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Положение

о городском методическом объединении.

I.Общие положения.
1.1.Городское методическое объединение (далее ГМО) организуется при наличии  не менее 5 библиотекарей.

1.2. ГМО создается и ликвидируется на основании приказа Комитета по образованию.

1.3. В своей деятельности ГМО руководствуется законодательством РФ в области образования, решениями Комитета по образованию и настоящим Положением.

1.4. Координация работы ГМО осуществляется  Методическим центром через Совет ГМО.

II. Цели и задачи деятельности.
2.1. Целью деятельности ГМО является улучшение качества образования через повышение мастерства школьных библиотекарей .
2.2. Цель реализуется через следующие задачи:

· оказание методической помощи библиотекарям ОУ;
· создание условий для самообразования и творческой работы библиотекарей;

· обмен опытом успешной деятельности библиотекаря;

· обеспечение профессионального, культурного и творческого роста  школьных библиотекарей.

III. Содержание деятельности.
3.1. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.2. Планирование и анализ деятельности.
3.3. Разработка основных направлений и форм активизации деятельности библиотекарей (конкурсы, смотры, конференции, библиотечные выставки).

3.4. Организация семинаров-практикумов, круглых столов.
3.5. Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.

3.6. Организация работы по комплектованию библиотечных фондов.

3.7.Освоение нового содержания, технологий и методов групповой деятельности по своему направлению работы.
3.8. Проведение смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства среди библиотекарей ГМО.
3.9.Организация взаимопосещений библиотечных уроков по определенной тематике с последующим их анализом и самоанализом.

3.10.Обобщение опыта библиотекарей и внедрение его в практику работы.

3.11. Организация внешкольной работы с учащимися.
3.12. Участие в диагностики школьных библиотек с целью выявления уровня обеспеченности учебной литературой учащихся образовательных учреждений.
IV. Структура и организация деятельности.

4.1. Для организации своей работы ГМО избирает руководителя из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или 1-ю квалификационную категорию. 
4.2. Кандидатура руководителя ГМО согласовывается с методическим центром и  утверждается приказом Комитета по образованию.

4.3. ГМО планирует свою работу на год.

4.4. В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний.
4.5. Заседания ГМО оформляются в виде протоколов.

Разработала: Майстришина Н.С., методист ММЦ 
