Мониторинг кадрового потенциала по подготовке учащихся к ЕГЭ*
 в общеобразовательных учреждениях города Электрогорск
Как известно, муниципальные методические центры, кабинеты  зачастую не уделяют внимания мониторингу  педагогических кадров с позиции кадрового потенциала. Ведь без своевременного, обоснованного анализа достоверной информации о состоянии кадрового потенциала в образовательном учреждении затруднительно принимать верные решения  и оказывать методическую помощь по использованию их потенциальных возможностей при подготовке учащихся к успешной сдаче ЕГЭ.
Мониторинг педагогических компетенций даёт много сведений, но не даёт полной картины. Для обоснования управленческих решений по вопросам  эффективного формирования и использования педагогических кадров в выпускных классах для подготовки учащихся к ЕГЭ необходим систематический мониторинг состояния кадрового потенциала, позволяющий осуществлять систематическое прогнозирование развития кадровой политики в данном направлении в образовательных учреждениях города. 

Цель: эффективная реализация стратегических и тактических задач кадровой политики в области подготовки учащихся к ЕГЭ, своевременной ее корректировки

Ожидаемые результаты: выявление уровня педагогической компетентности педагогов работающих в выпускных классах и оказание методической помощи по использованию их потенциальных возможностей

Сроки проведения: сентябрь - октябрь 2010 года

Ответственные: Комитет по образованию, ММЦ, руководители ОУ

План проведения мониторинга: 
1. Разработка критериев мониторинга (ММЦ)
2. Разработка форм мониторинга (ММЦ)
3. Заполнение форм мониторинга образовательными учреждениями (ОУ)
4. Выборка данных из персонифицированной БД и заполнение форм мониторинга (ММЦ)

5. Сбор  и анализ данных (ММЦ)

6. Выводы и рекомендации (ММЦ)
7. Рассылка по ОУ.

         *  для предметов, которые сдают учащиеся в форме ЕГЭ

Форма 1 (для ОУ)

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРТА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ _______________________________
                                                                                                                                                                                                                                                              Образовательное учредждение
	№п/п
	Фамилия. имя, отчество учителя
	предмет
	 класс
	Кол-во часов по предм/общ. нагрузка
	Профильн или базовый
	Уровень ИКТ компетентности (высокий, средний. низкий)
	Является экспертом ЕГЭ
	Участие в ПНПО
	Участие в ОЭР, НИР
	Количество медалистов ( за последние 5 лет)
	Кол-во победителей и призеров олимпиад (муниципалитет/область)
	Наличие собственных НИР, НМР, печатных работ(если есть, то какие)
	Наличие программ работы с одарёнными детьми, факультативов, элективов(если есть, то какие)

	1.
	Иванов Иван Иванович
	физика
	11
	18/28
	проф
	сред
	+
	-
	+
	2
	6/0
	-
	-
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Форма 2 (для ММЦ)
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРТА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ОУ_________________ Фамилия, имя, отчество____________________________Предмет______________________

	№п/п
	Критерии
	Показатели по учителю

	1
	Образование
	

	2
	Курсы за последние 3 года
	

	3
	Стаж работы по предмету
	

	4
	Квалификационная категория
	

	5
	Руководство ШМО, ГМО
	

	6
	Звание, ученая степень
	

	7
	УМК, программа, по которым работает учитель
	

	8
	Участие в работе: аттестационной комиссии, экспертной группы
	

	9
	Награды
	

	10
	Наличие профессиональной переподготовки
	

	11
	Наличие классного руководства
	


