«Утверждаю»

                                                                   Директор 

                                                                   методического центра

                                                                 _________ Н.Н. Кустова

                                                               «___» __________ 2010г.

Положение

о городском конкурсе

«Вот это учитель!!!»

1.Общие положения.
1.1. Городской конкурс «Вот это учитель!!!» проводится в  с15 по 30 ноября 2010-2011 учебного года среди педагогических работников всех образовательных учреждений города.

1.2.Инициатором и организатором конкурса является городской методический центр.

1.3.Для организации  и проведения городского конкурса формируется состав оргкомитета и жюри.
2.Цели и задачи конкурса.
2.1.Главная цель конкурса – выявление, пропаганда и распространение лучшего педагогического опыта работников образовательных учреждений города.

2.2.  Задачи конкурса:

- создание информационного пространства, объединяющего педагогов  по близким  проблемам для аккумуляции идей и объединения возможностей;

-повышение престижа профессии учителя;

-поддержка педагогического новаторства;

- обмен педагогическим опытом на городском уровне;

-поиск и поддержка творческих педагогов, а также содействие внедрению их разработок;
-поддержка молодых педагогов.
3.Организация и порядок проведения конкурса.

  3.1. Конкурс проводится по трем основным  номинациям:
 «Я- воспитатель» (воспитатели ДОУ, воспитатели ГПД, педагоги дополнительного образования);
 «Учителем быть почетно» (учителя-предметники, учителя начальных классов)
«Молодой специалист» (педагоги, имеющие стаж работы от 2 до 5 лет включительно).
3.2. Конкурс проходит  в 2 этапа:

· Заочный тур (предоставление методических материалов на электронном носителе)

· Очный тур -День защиты педагогических идей. 

3.3. Для каждой категории педагогических работников определяется 3 первых места.

 3.4. Заявки на участие в конкурсе от учреждений или лично от претендентов, прилагаемые к ним материалы, принимаются в оргкомитет конкурса до 1ноября  Материалы и рукописи не возвращаются.
4.Участники конкурса.

4.1. Принять участие в конкурсе могут все желающие педагогические работники образовательных учреждений всех видов и типов до 55 лет, стаж работы  участников не ограничивается. Участие в конкурсе сугубо добровольное.

 4.2. Выдвижение кандидатур может осуществляться:

- посредством самовыдвижения;

- образовательным учреждением, где работает претендент.

4.3.Выдвинутые кандидатуры должны иметь в своей педагогической деятельности один или несколько перечисленных показателей:

-работа по индивидуальным или авторским программам обучения;

- результативное участие в экспериментальной программе школьного, городского или областного уровней;

-интересные педагогические находки;

- новаторские идеи, воплощаемые в педагогической деятельности;

-наставничество;

- введение в обучение новых курсов, предметов, педагогических технологий;

-творческие работы учащихся, получившие признание в области, в Российской Федерации, на международном уровне;

- печатные материалы в изданиях городского, областного, регионального уровней из опыта работы педагога;

- и другие материалы.

  5.Порядок предоставления материалов.

 5.1. На рассмотрение в оргкомитет подаются следующие материалы:

1.Заявка (см. Приложение) 

2.Описание личной концепции.

3. Характеристика от учреждения с кратким анализом педагогической деятельности (с описанием педагогического опыта, новаторства, участия в эксперименте).

4.Методические материалы (индивидуальные или авторские программы обучения; методические разработки нестандартных занятий, мероприятий; результаты участия в экспериментальной работе школы, города, области и т.д.) (на электронном носителе)
5.На конкурс могут быть представлены любые разработки, касающиеся структуры, содержания, методов и форм образования, развития и воспитания детей и подростков. (на электронном носителе)
6. Копии документов, подтверждающих участие учащихся в областных конкурсах.

   5.2.  Кроме того,  могут предоставляться рассказы, стихи, заметки самого претендента, почетные грамоты; рассказы, стихи, сочинения, заметки о нем, отзывы о его работе коллег, учеников, родителей.      

6. Изучение и оценка деятельности участников конкурса.

1.Умение претендента разработать личную концепцию и обобщить свой опыт.

2.Профессиональные знания предмета преподавания.

3.Владение методикой обучения и воспитания.

4.Умелое использование передового и новаторского опыта, методическое мастерство.

5.Собственная инновационная деятельность.

6.Отношение к педагогу его воспитанников, коллег, родителей. 

7.Оргкомитет и жюри конкурса.
7.1.Для организации и проведения конкурса создается оргкомитет, который определяет порядок и формы проведения, порядок подведения итогов и критерии оценок представленных материалов.

     Состав оргкомитета.

1.Топтыгина С.С. – Председатель Комитета по образованию.

2.Иванов А.А.    – начальник отдела образования Комитета по образованию.

3. Кустова Н.Н.    -  директор методического центра;

4.Нигматулина Н.В.– методист методического центра

5. Летушова Е.А.  –ведущий специалист Комитета по  образованию.

7.2.  Оргкомитет формирует состав жюри по каждому этапу отдельно, после подачи заявок.

7.3. Жюри конкурса оценивает деятельность участников конкурса согласно критериям, определенным оргкомитетом.

 Учитываются  личная концепция,  результаты защиты педагогических идей, методические материалы.

Приложение.
Форма заявки на участие в городском конкурсе «Вот это учитель!!!»

                          В оргкомитет городского конкурса «Вот это учитель!!!»
                           _______________________________________________
                          (Ф.И.О. участника, занимаемая должность, место работы.)
                                                   Заявка

на участие в городском  конкурсе  «Вот это учитель!!!» в номинации_________________________________________________________
Анкетные данные: __________________________

                                  (дата рождения)
                                       _______________________________

                                        (образование)

                                       _______________________________
                                  (стаж педагогической работы)
                                  __________________________ 
                                  (стаж педагогической работы в данном учреждении)        

                                 ___________________________

                                       (квалификационная  категория)
Дата ______ Подпись________

Приложения к заявке.

1.Характеристика от учреждения.

2.Перечень методических разработок, индивидуальных программ обучения, прочего методического материала.

5.Фотография. 
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