[image: image1.emf]

 «Об организации и проведении городского конкурса для молодых специалистов «Признание» на территории городского округа Электрогорск».  

На основании Положения о проведении городского конкурса «Признание»,   с целью демонстрации профессиональных достижений молодых учителей через основные виды образовательной деятельности – урок, внеклассное мероприятие, выступление. 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести муниципальный этап конкурса «Признание» с 09.03.2015г. по 20.03.2015г.
2. Утвердить Положение конкурса «Признание» (Приложение №1).

3. Утвердить состав жюри  конкурса (Приложение №2).

4. Л.И. Юдиной, методисту МЦ, организовать  проведение конкурсных испытаний для заявивших об участии в муниципальном этапе конкурса в соответствии с Положением с  09.03.2015 г. по 20.03.2015 г.

5. Заявки на участие в конкурсе «Признание» отправлять в МЦ  до 27.02.2015 г. 
6. Общий сбор участников состоится 06.03.2015 г. в МЦ  в 14-30 ч.

7. Завершить конкурс подведением итогов 24.03.2015 г.
8. Директорам МОУ СОШ № 14, МОУ лицея, МОУ СОШ № 16 , ЦВР «Истоки»,  ЭКОШ №2  оказывать содействие и помощь участникам конкурса в организационном плане, включая подготовку и техническое сопровождение соответствующих этапов конкурсных испытаний, 

· произвести  премирование победителей и  участников конкурса из стимулирующей части фонда  оплаты труда педагогов.

9.  Директору ЦВР «Истоки» Е.В. Носовой  организовать подготовку программы по торжественному  награждению победителей и участников конкурса.

10. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой. 

           Председатель  Комитета по образованию:                                            Т.В.Панкова
     Рассылка: 1 экз. – в дело, по 1 экз. – в МОУ СОШ № 14,16,  МОУ лицей, ДПО «Истоки», ММЦ,ЭКОШ №2. 

«УТВЕРЖДАЮ»

                                                                                      Председатель

                                                                                     Комитета по образованию

                                                                             __________     Т.В. Панкова

                                                                                     «___» __________ 2014 год

Положение

о проведении муниципального конкурса «Признание» 

на территории г.о. Электрогорск

1. Общие положения
1.1. Конкурс «Признание» (далее – Конкурс)  проводится совместно Комитетом по образованию и МОУ ДПО МЦ среди молодых специалистов школ.

1.2. Принять участие в Конкурсе могут все молодые учителя школы, психологи  (стаж: 0 – 3г.). В организационный комитет (МЦ) подается представление Заявителя (Приложение №1)

1.3. Мероприятие организуется в рамках работы ШМУ.

2. Цели и задачи 
2.1. Цель Конкурса: демонстрация профессиональных достижений молодых учителей через основные виды образовательной деятельности – урок, внеклассное мероприятие, выступление.

2.2. Задачи:

· активизировать педагогическую деятельность молодых учителей;

· выявить талантливых, творчески работающих молодых учителей;

· мотивировать профессиональное и личностное развитие молодого учителя, содействовать повышению их вклада в достижение результатов работы школы.

3. Содержание 
3.1. Проведение конкурса «Признание» предполагает:

· оценку профессиональной компетентности участников;

· анализ новых технологий и подходов в педагогической деятельности;

· оценку коммуникативных качеств.

3.2. Номинации:

3.2.1. Лучшая методическая разработка / УМК по предмету.

3.2.2. Лучшая презентация / выступление по теме самообразования.

3.2.3. Лучшее проведение открытого урока / внеклассного мероприятия.

3.2.4. Лучший молодой  учитель города.

3.3. Конкурс проводится по плану, составленному методической службой города  и  утвержденному Председателем Комитета по образованию   Приказом,  в соответствии с настоящим Положением 

4. Организация
4.1. Организацию осуществляют методисты по общему основному  начальному и среднему образованию, определяют порядок и формы проведения конкурса, место и дату. 

4.2. МЦ пропагандирует результаты конкурса (осуществляет выпуск информационных материалов, съемку, публикацию работ, создает банк данных).

5. Жюри
5.1. Состав жюри утверждается  Положением ( Приложение №2).
5.2. Жюри оценивает качество представленных материалов всех участников данного мероприятия. Члены жюри присутствуют на открытых уроках, презентациях, методической выставке.

6. Итоги конкурса
6.2. Победителям Конкурса во  всех номинациях вручаются  грамоты, сертификаты, памятные подарки.

6.3. Лучший молодой учитель (специалист) города

  в  2014– 2015 уч. г. объявляется по сумме баллов во всех  номинациях.

План проведения конкурса "Признание"
Цель: демонстрация профессиональных достижений молодых специалистов через основные виды образовательной деятельности – урок, внеклассное мероприятие, публичное выступление, профессиональный конкурс.

Девиз: « Молодые – молодым »

I  -   Конкурс  методических разработок
( Методические материалы подаются  жюри  до 09.03.14 г., 

оцениваются заочно)
Критерии оценивания методических материалов в рамках 
Конкурса молодого специалиста

	Критерии
	Оценка (от 1 до 5)

	1.  Практическая направленность
	 

	2.  Собственная инновационная деятельность
	 

	3.  Содержательность. Использование новых образовательных технологий
	 

	4.  Системность
	 

	5.  Научность
	 

	6.  Логичность
	 

	7.  Актуальность
	 

	8.  Оригинальность
	 

	9.  Педагогические находки.


	 

	Итого баллов:
	 


II    -      Открытые уроки
( даты проведения по согласованию с участниками )

Критерии оценивания открытого урока (занятия) в рамках 
Конкурса молодого специалиста
 Дата ___________

Класс __________

Учитель_________________________________________________________  

	Тема урока  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Критерии
	Оценка (от 1 до 5)

	1.Организационный (готовность учащихся к уроку)
	 

	2. Мотивационно-целевой (урок начинается со стимулирующего введения, привлечения внимания учащихся)
	 

	3. Содержательный (подбор учебного материала в соответствии с формой урока)
	 

	4. Технологический (выбор форм, методов и приемов обучения, оптимальных для данного типа урока)
	 

	5. Контрольно-оценочный (использование оценки деятельности ученика для стимулирования его активности и развития познавательного интереса)
	 

	6. Воспитательный (чему учит, что воспитывает…)
	 

	7. Коммуникативность учителя и ученика. Поддержание рабочей включенности учащихся на уроке (активность, интерес, эмоциональность)
	 

	8. Аналитический (анализ результатов деятельности на уроке учителя и учащихся)
	 

	9. Общее впечатление от урока
	 

	Итого баллов:
	 


	Тема
	Сроки
	Кабинет
	Класс
	Участники

	
	
	
	 
	

	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	

	
	
	
	 
	

	
	
	
	 
	

	
	
	
	 
	

	
	
	
	 
	

	
	
	
	 
	

	    III    -       Представление профессиональных достижений коллегам

Презентация

В ходе выступления молодой специалист делает устное сообщение, в котором освещает тему, цель и задачи работы, обосновывает ее актуальность, коротко характеризует основное содержание изученного теоретического материала, раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее, делает выводы. Время выступления не должно превышать 8–10 мин.



	Выступление-презентация по теме самообразования
	31.03.15г.

14-30 ч.
	лекционный зал
	 ММЦ
	Молодые специалисты


Критерии оценивания выступления-презентации
по теме самообразования в рамках конкурса
Учитель  _________________________________________________________

Тема презентации ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Презентация по теме самообразования.

В ходе выступления молодой специалист делает устное сообщение, в котором освещает тему, цель и задачи работы, обосновывает ее актуальность, коротко характеризует основное содержание изученного теоретического материала, раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее, делает выводы. Время выступления не должно превышать 8–10 мин.

	Критерии
	Оценка (от 1 до 5)

	1.   Обоснованность актуальности выбранной темы
	 

	2.   Соответствие содержания работы выбранной теме
	 

	3.   Профессиональные знания предмета преподавания, воспитания.
	 

	4.   Обоснованность выводов, умение анализировать  результаты своей педагогической деятельности (глубина проникновения в проблему, использование знаний из других областей)
	 

	5.   Работа по индивидуальным или авторским программам.
	 

	6.   Педагогические находки.
	 

	7.   Речевая культура педагога (техника, выразительность и красота речи, направленность ее на аудиторию, лаконичность, убедительность).  Культура публичного выступления.
	 

	8.   Умение отвечать на вопросы
	 

	Итого баллов: 
	 


Приложение № 1

                                                                                              (конкурс молодого учителя   «Признание»)

                                      Представление Заявителя

                                             (бланк организации)

                                                                                    Оргкомитет  конкурса

                                                                                   «Признание»

(полное наименование выдвигающей организации – Заявителя)

выдвигает____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в конкурсе «Признание» .

         Характеристика участника Конкурса:

         дата рождения (число, месяц, год);

         образование: какое учебное заведение окончил, год окончания, факультет;

         основные результаты деятельности учителя за время работы;

         краткие сведения об участии в общественной жизни;

         сведения об участии в жизни школы.

Руководитель организации                                                                               Подпись

_____________________________                                                ____________________

    (фамилия, имя, отчество)

Приложение № 2

«Утверждаю»

Председатель

 Комитета по образованию

__________  Т.В.Панкова

«___»______________ 2014 г.

Состав жюри

Конкурса среди молодых специалистов «Признание».

Председатель жюри: Т.В. Панкова, председатель Комитета по 

                                    образованию.

Заместитель председателя жюри: А.А. Иванов, заместитель председателя Комитета по образованию. 

Члены жюри: 

Е.М. Божина - главный специалист Комитета по образованию;

Н.Н. Кустова - директор ММЦ;

Н.М. Верина - методист ММЦ;

Л.И. Юдина - методист ММЦ,  координатор Конкурса;

Н.С. Майстришина – методист ММЦ;

Н.В. Титова  - учитель начальных классов МОУ СОШ №16;
Т.И. Владимирова  - учитель начальных классов МОУ СОШ №14;

Г.В. Карманова – учитель русского языка МОУ лицей;
Р.Е. Овсянникова – заместитель заведующей по УВР;
�
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