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«Об организации и проведении городского конкурса « Педагог года» на территории городского округа Электрогорск».  

На основании Положения об областном конкурсе «Педагог года Подмосковья-2015»,   с целью повышения профессионализма педагогических работников и распространения инновационного опыта 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести муниципальный этап областного конкурса «Педагог года Подмосковья» с 11.01.2016г. по 11.02.2016г.

2. Утвердить Положение о муниципальном этапе областного  конкурса «Педагог года Подмосковья -2016» (Приложение №1).

3. Утвердить состав жюри  конкурса (Приложение №2).

4. Н.Н. Кустовой, директору ММЦ, организовать  проведение конкурсных испытаний для заявивших об участии в муниципальном этапе конкурса в соответствии с Положением о муниципальном этапе областного конкурса «Педагог года-2015» в период с  11.01.2016 г. 11.02.2016 г.

5. Завершить конкурс подведением итогов  17.02.2015 г.  в 14-00 ч.
6. Директорам СОШ № 14, МОУ лицея, СОШ № 16 , заведующим ДОУ № 35, 39, 40, 41, 43
·  оказывать содействие и помощь участникам конкурса в организационном плане, включая подготовку и техническое сопровождение соответствующих этапов конкурсных испытаний
· подготовить номер в поддержку  конкурсанта от учреждения 

· произвести  премирование победителей и  участников конкурса из стимулирующей части фонда  оплаты труда педагогов.

7. МУК «Дом Культуры» г.о. Электрогорск  организовать подготовку программы по торжественному  награждению победителей и участников конкурса.

8. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой. 

           Начальник Управления :                                            Т.В.Панкова
     Рассылка: 1 экз. – в дело, по 1 экз. – в МОУ СОШ № 14,16,  МОУ лицей, ЦДО «Истоки», МЦ, МКОУ, МДОУ № 35, 41,43;  МАДОУ № 39 , №40.
Приложение №1
к приказу №520 от 22.12.2015 г.
                                                                                                «УТВЕРЖДАЮ»

                                                                                      Начальник Управления
                                                                               ____________ Т.В. Панкова

                                                                                     «___» __________ 2015 год

Положение

о проведении муниципального этапа 

областного конкурса 

«Педагог года Подмосковья- 2016» 

1.Общие положения

1. Конкурс проводится в рамках ежегодного областного конкурса «Педагог года Подмосковья».

2. Организаторами конкурса на муниципальном этапе являются Комитет по образованию г.о. Электрогорск  и  МОУ ДПО МЦ
II. Цели и задачи.

2. Целями и задачами конкурса являются:

· повышение социального статуса и профессионализма работников образования;

· формирование в обществе социальной и гражданской значимости педагога как носителя новых ценностей и общественных установок;

· выявление и распространение успешного опыта педагогической деятельности;

· формирование нового педагогического мышления.

· стимулирование профессионального педагогического творчества.

III. Участники конкурса

 В конкурсе могут принимать участие педагогические работники дошкольных и общеобразовательных учреждений в возрасте до 55 лет.

IY Организация конкурса.

1. Конкурс проводится по двум номинациям «Учитель года» и «Воспитатель года». Участие в конкурсе – на добровольной основе при содействии коллектива, представляющего участника на конкурс. Количество участников от одного учреждения не ограничивается.

2. Конкурс проводится в два тура

3. Абсолютные победители конкурса (I место) среди учителей и воспитателей выдвигаются жюри для участия в областном этапе конкурса.

Заявка на участие в конкурсе подаётся непосредственно участником конкурса в Методический центр до 26 декабря 2014 года. Вместе с установленной формой заявки (Приложение № 1) конкурсант заполняет и сдаёт анкету (Приложение № 2), и папку с методическими разработками (не более двух разработок), которые не оцениваются жюри, а дают общее представление о педагоге.

4. Общий сбор участников на базе МЦ  13.01.2016г. в 15-00ч.
Мероприятия  I - тура

5. Номинация «Учитель года». 

В городском этапе конкурса  участники выполняют следующие задания (тематика определяется самим участником):

 «Методическое объединение» (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы);   20.01.2016 г.  на базе  МЦ  14-00ч.
 «Учебное занятие» (регламент – 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы). 

(  время проведения по согласованию с участниками  с 28.01.  по 04.02.2016г.) 

«Образовательный проект»  (регламент- 15 минут, включая ответы на вопросы); 05.02.2016г.  на базе МЦ   14-00ч.
 Предметное жюри оценивает выполнение конкурсных заданий по следующим критериям:

 «Методическое объединение»:  умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности; 
общая и профессиональная эрудиция; 
культура публичного выступления; умение взаимодействовать с аудиторией.  

 Максимальное    количество      баллов – 30;

 «Учебное занятие»: глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов; 
умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний; 
умение организовать взаимодействие учащихся между собой;
 умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся; 
глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

  Максимальное количество  баллов – 40

«Образовательный проект»: инновации ( новизна, оригинальность идей и содержания);

 реалистичность ( прогнозируемость результатов, возможность распространения и внедрения проекта, реалистичность ресурсного обеспечения, тиражированность);

  презентационность (культура представления проекта, умение взаимодействовать с аудиторией). 

Максимальное количество баллов  - 15

6. Номинация «Воспитатель года». 

 В ходе конкурса участники выполняют следующие задания (тематика определяется самим участником):

«Представление  опыта работы», которое проводится в ММЦ 19 января 2016 г. в 11-00.  (регламент – 15 мин., включая ответы на вопросы – 5 мин.) Тему и форму участник определяет самостоятельно. 
Главное - раскрыть методическую и практическую основы заявленной темы. Обозначить положение (вопрос и момент), которое будет продемонстрировано в конкурсном мероприятии с детьми.
 Оценивается концептуальность,
 актуальность,
 результативность.

 Максимальное количество баллов -  30.  

«Педагогическое мероприятие с детьми», которое организует и проводит участник конкурса в своём образовательном учреждении в свободной форме ( регламент – 30 мин., 10 мин. – самоанализ) Тема и форма проведения  занятия выбирается конкурсантом самостоятельно. 
 Оценивается форма мероприятия;

 педагогическое и профессиональное мастерство педагога; 
 демонстрация практического опыта педагога, представленного в «Опыте работы» ( цель, задачи, логический ход мероприятия, планируемые результаты).

 Максимальное количество баллов – 30. 

«Мастер – класс» (регламент – 25 мин., ответы на вопросы – 5 мин.). Тему и направленность мастер-класса  конкурсант выбирает самостоятельно. 
Оценивается педагогическое и профессиональное мастерство педагога;

соответствие формы и содержания;

наглядно-иллюстративное сопровождение, логика построения, актуальность; коммуникативные способности конкурсанта. 

Максимальное количество баллов – 20. 

(  время проведения по согласованию с  участниками  с 21.01. – 27.01.2016 г..) 

Мероприятия  II – тура
( Тема для дискуссии  определяется двумя проблемными вопросами.

Первый  вопрос  озвучивается  на последнем  этапе I- тура.   Второй  вопрос  дается  во время  дискуссии )

«Открытая дискуссия»: 
знание и понимание современных тенденций развития образования и общества; 
масштабность, глубина и оригинальность суждений; 
аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений; 
умение предъявлять свою позицию. 

 Регламент – 10 мин. на выступление участника;  5 мин. на обсуждение  проблемы, вопросы.
 Максимальное количество баллов – 20.

( 11.02.2016 г.   в 14-00 ч.   на базе МЦ )

5. Жюри конкурса. 

Для оценки конкурсных заданий в первом и втором туре конкурса оргкомитет из числа работников МЦ и Управления развитием отраслей социальной сферы формирует состав жюри из специалистов, соответствующих направлений деятельности педагогов-конкурсантов. 

III. Поощрение участников и победителей конкурса.

1. Все участники конкурса награждаются почётными грамотами Управления и памятными подарками (сувенирами).

2. Победителями конкурса становятся три педагога в каждой номинации, которым присуждаются соответственно I, II, III место. Победителям и призёрам вручаются памятные подарки.  

3. В случае, если количество набранных баллов по каждому месту одинаково, решение об участии конкурсанта в Областном этапе конкурса принимается оргкомитетом путём голосования.
Приложение № 1
к приказу №520 от 22.12 2015 г.
                                                                                              (номинация  «Учитель года»)

                                      Представление Заявителя

                                             (бланк организации)

                                                                                    Оргкомитет конкурса

                                                                                   «Педагог года - 2016»

(полное наименование выдвигающей организации – Заявителя)

выдвигает____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в конкурсе «Педагог года» в номинации «Учитель года».

         Характеристика участника Конкурса:

         дата рождения (число, месяц, год);

         образование: какое учебное заведение окончил, год окончания, факультет;

         основные результаты деятельности учителя за последние 2 года;

         краткие сведения об участии в общественной жизни;

         сведения об участии в конкурсном отборе в рамках ПНПО.

Руководитель организации                                                                               Подпись

_____________________________                                                ____________________

    (фамилия, имя, отчество)

М.П.

                                                                                                               Приложение № 1
к приказу №520 от 22.12.2015 г.
                                                                                     (номинация  «Воспитатель года»)

                                      Представление Заявителя

                                             (бланк организации)

                                                                                    Оргкомитет конкурса

                                                                                   «Педагог года-2016»

(полное наименование выдвигающей организации – Заявителя)

выдвигает____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в конкурсе «Педагог года» в номинации «Воспитатель года».

         Характеристика участника Конкурса:

         дата рождения (число, месяц, год);

         образование: какое учебное заведение окончил, год окончания, факультет;

         основные результаты деятельности воспитателя за последние 2 года;

         краткие сведения об участии в общественной жизни.

Руководитель организации                                                                               Подпись

_____________________________                                                ____________________

    (фамилия, имя, отчество)

М.П.

Приложение № 1
к приказу №520 от 22.12 2015 г.
                                                                                              (номинация  «Учитель года»)

               Информационная карта участника конкурса «Педагог года- 2016»
1. Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	


2.  Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (название учебного заведения по уставу)
	

	ФИО директора образовательного учреждения
	

	Год приема на работу
	

	Послужной список (укажите места вашей работы за последние 10 лет и год поступления)
	

	Классное руководство (укажите параллели в настоящее время)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	


3.   Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы
	


                                                 4.   Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления) 
	

	Участие в конкурсном отборе в рамках приоритетного  национального проекта «Образование»
	

	Участие в конкурсах, фестивалях, выставках
	


5.     Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	


6.    Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	


7.  Контакты

	Рабочий адрес
	(индекс)

	Домашний адрес
	(индекс)

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта   
	

	Филиал/отделение банка
	


8.  Основные публикации

	№
	Название
	Дата публикации, название издания
	Ключевая идея (не более 50 слов на каждую публикацию)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9. Авторские образовательные программы, методики и технологии

	№
	Название
	Описание (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)
	Результативность (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10.  Общие вопросы

	Ваше заветное желание?
	

	Ваши кумиры в профессии?
	

	Напишите юмористический случай из Вашей педагогической практики
	

	Победитель конкурса «Педагог года» - это,,,, (продолжите фразу).
	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	


Подпись                                                                                                    Дата

      Приложение № 1
К приказу №520 от 22.12 15.г.
                                                                                     (номинация  «Воспитатель года»)

Информационная карта участника конкурса «Педагог года-2016»

1. Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	


2.  Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (название дошкольного образовательного учреждения по уставу)
	

	ФИО директора образовательного учреждения
	

	Год приема на работу
	

	Послужной список (укажите места вашей работы за последние 10 лет и год поступления)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	


3.   Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы
	


4.   Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления) 
	

	Участие в конкурсах, фестивалях, выставках
	


5.     Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	


6.    Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	


7.  Контакты

	Рабочий адрес
	(индекс)

	Домашний адрес
	(индекс)

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта   
	


8. Основные публикации

	№
	Название
	Дата публикации, название издания
	Ключевая идея (не более 50 слов на каждую публикацию)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                    9. Авторские образовательные программы, методики и технологии

	№
	Название
	Описание (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)
	Результативность (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                                                  10.  Общие вопросы

	Ваше заветное желание?
	

	Ваши кумиры в профессии?
	

	Напишите юмористический случай из Вашей педагогической практики
	

	Победитель  конкурса «Педагог года» - это,,,, (продолжите фразу).
	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	


Подпись                                                                                                    Дата

Приложение № 2

к приказу № 520 от 22.12 15 г. 

«Утверждаю»

Начальник Управления
__________  Т.В. Панкова

«___»______________ 2015 г.

Состав жюри

муниципального этапа 

областного конкурса «Педагог года Подмосковья - 2016».

Председатель жюри: Т.В. Панкова, начальник Управления развитием отраслей социальной сферы
Заместитель председателя жюри: А.А. Иванов, заместитель начальника Управления
Члены жюри: 

Е.М. Божина - главный специалист Управления;

Н.Н. Кустова - директор МЦ;

Н.М. Верина - методист МЦ;

Л.И. Юдина - методист МЦ, координатор Конкурса;
Н.С. Майстришина – методист МЦ;
Н.Ф. Булова – методист МЦ;
Е.Н. Плешакова – заместитель заведующего по УВР МАДОУ №40;

В.И. Панькина – заместитель заведующего по УВР МАДОУ №39;

Р.Е. Овсянникова – заместитель заведующего по УВР МДОУ №35;
В.В. Курганова  - учитель истории и обществознания МОУ лицей;
О.Н. Логинова  -  учитель математики  МОУ СОШ №16;
Т.Ю. Заслонко – учитель математики МОУ СОШ №14.
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