Проект

Анализ деятельности городского методического объединения учителей 
( предмет) за 2012 – 2013 учебный год.

 Цель  анализа: проанализировать  актуальность проблемы расширения спектра основных направлений методической деятельности учителя в современном образовании, которое развивается в режиме определение уровня продуктивности методической работы  ГМО и его  роли  в процессе  совершенствования  уровня  педагогического  мастерства преподавателя,  его  компетентности  в  области  предмета, выявление  проблем  стоящих  перед  учителями  и  пути  их  решения. 

1. Идентификационная часть.

ГМО учителей  (предмет).
Руководитель: Ф.И.О. , школа,   педагогический стаж , категория ,  сколько лет в должности руководителя ГМО.
2. Концептуальная часть.

Методическая тема объединения « ».

Цели:

1.повышение теоретического уровня знаний учителей, совершенствование их педагогического мастерства, вооружения практическими умениями и навыками.

2.Развитие творческой активности и инициативы педагогов, включения их в работу над педагогическими проблемами в соответствии с Программой развития образования города

3.Создание условий для выявления, распространения и обмена передового педагогического опыта. 

Задачи:

1.Выявление передового педагогического опыта.

2).Повышение профессиональной компетентности начинающих специалистов.

3).Обеспечение профессионального роста опытных педагогов.

4).Повышение качества методического обеспечения образовательного процесса.

5)Построение единого информационного пространства; 

6)Усиление воспитывающей роли урока  

7). Совершенствовать качество преподавания предметов естественного цикла путем внедрения компьютерных технологий.

8) Развивать творческие и интеллектуальные способности учащихся и интерес к естественно – научным дисциплинам.

9). Обеспечить выход проектной и исследовательской деятельности учащихся на практические конференции, окружные и городские конкурсы и фестивали 

10). Активизировать работу с одарёнными детьми.

          

Кадровый ресурс методического объединения учителей ( предмет)
	Общее количество педагогов
	Наличие квалификационной категории
	
	
	Количество педагогов, прошедших аттестацию в 2011 -2012 учебном году
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. Процессуальная часть.

	Название мероприятия
	Место проведения
	Дата проведения
	Ответственный
	Количество педагогов ГМО, задействованных в организации и проведении мероприятий

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Методическая часть

Тематика и формы проведения заседаний городских методических объединений.

	№
	Тема
	Форма проведения
	ответственный

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Инновационные процессы требует своевременного анализа и решения проблем и оптимизации основных компонентов в преподавании цикла ( предмет) и создании единого методического продукта. Итогом работы методического объединения стало создание единого методического продукта, например ( печатного сборника «Методика подготовки выпускников к ЕГЭ» с электронным носителем и электронное портфолио  ГМО).  Материалы,  представленные в пособии, расширят и углубят базовые знания по (предмет) и могут быть использованы учителем при подготовке к экзамену.

5. Критериальная часть

В условиях модернизации образования школы, совершенствования качества обучения и воспитания в средней школе напрямую зависит от уровня подготовки педагогов. Учитель должен включаться в режим развития, одним из компонентов которого является процесс непрерывного профессионального образования, и как результат повышение профессионального мастерства, способствующего повышению качества знаний учащихся.

Городское методическое объединение учителей (предмет) осуществляло свою работу в условиях обновления содержания  образования, модернизации образования, главной целью которого является достижение нового качества общеобразовательной подготовки, исходя из основных задач национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», основного документа, определяющего государственную политику в сфере общего образования

           В условиях обновления образования возросла потребность в учителе, способном модернизировать содержание своей деятельности посредством критического, творческого её освоения и применения достижений науки и передового педагогического опыта. В связи с этим изменяются и функции методического сопровождения, обеспечивающего деятельность учителя.

        Успешность профессиональной деятельности педагога обуславливается сформированностью у них профессиональных методических умений. Этот процесс протекает эффективнее при активном участии педагогов в профессиональных объединениях.         

Современное образование требует инновационного поиска, который вызывает изменения различных компонентов деятельности педагогов. В связи с этим особое значение приобретают вопросы, связанные с усилением непрерывного характера обучения и профессионального совершенствования педагога, как условия его активной адаптации к новым моделям деятельности, повышению уровня подготовленности, к решению профессиональных задач. Становление информационного общества, интенсивное развитие и глобализация рынка труда и услуг сопряжены с оформлением нового запроса к качественным характеристикам личности.       

Востребован активный во всех сферах человек, способный генерировать идеи, прогнозировать пути и средства их воплощения, умеющий строить разноуровневую коммуникацию для достижения личных и общественных целей, определять траекторию собственного развития, проявлять идентичность. Постепенно школы России осваивают переход во ФГОС ООО , а это должно привести к изменению в  подходе к преподаванию  дисциплин с акцентом на проведение исследований, выдвижение и проверку гипотез, решение аналитических и проектных задач

 Новый идеал личности обозначил проблему образования, и еще острее – проблему оценки качества ее образования.

1. Критерий – (средство для  суждения)-признак на основании которого производится оценка чего либо, указывает на наличие  того или  иного свойства у объекта. явления или процесса. Одним из критериев качества  образования является академические достижения школьников 

2. Показатель-результат по которому можно судить о чем либо, это количественное измерение критерия. Показатели академических достижений школьников- это оценки или баллы полученные учащими на экзамене или  тестировании.

Анализ условий, обеспечивающих развитие профессиональной компетентности педагогов

Анализ кадрового состава учителей (предмет). Известно, что содержание методической работы городского методического объединения во многом определяется особенностями образовательной ситуации, в которой разворачивается профессиональная деятельность педагогов по уровням их квалификации.

        Преподавание  ( предмет) в общеобразовательных учреждениях города осуществляли (количество педагогов , образование ) .
Кадровый состав учителей  (предмет) в 2011-2012 учебном году 

 Молодой    Стаж  до 20 лет     Стаж свыше 20 лет     Стаж свыше 30 лет
педагог

        Однако по-прежнему проблемой остаётся обеспечение общеобразовательных учреждений города молодыми высоко профессиональными кадрами, способными работать в условиях обновления содержания образования. 

        В целом, качественный состав педагогических кадров позволяет совершенствовать систему  образования  по предмету в школах города и качественно организовывать образовательный процесс.

Повышение квалификации.
 На развитие профессиональной компетентности было направлено повышение квалификации учителей биологии через систему повышения квалификации и организацию методической работы в межкурсовой период.
( Динамика прохождения курсовой переподготовки, название курсов, потребности  педагогов)
Деятельность городского  методического объединения учителей  ( предмет ) строилась на основе диагностики и имела практическую направленность. 

        Выявление проблем, наиболее актуальных вопросов деятельности педагогов ОУ, отслеживание динамики знаний учителей биологии по вопросам совершенствования учебно-воспитательного процесса, анкетирование учителей позволило определить круг вопросов, на которые необходимо было обратить внимание.

        Вследствие этого в работу методического объединения учителей ( предмет ) были включены следующие вопросы:

1. Организация исследовательской деятельности учащихся на уроках ( предмет). 

2. Информационные технологии как средство повышения мотивации обучения . 

3. Подготовка учащихся к итоговой аттестации по ( предмет ) в новой форме и в форме ЕГЭ. 

4. Развитие познавательного интереса учащихся с использованием краеведческого материала в условиях эксперимента.  

        Основными формами проведения заседаний были семинары, семинары-практикумы, круглый – стол, мастер – класс.

В течение года систематически проводилась научно-методическая работа по изучению методических писем, рекомендаций, что способствовало профессиональному росту педагогов.

Практическая часть представляла собой открытые уроки с последующим самоанализом, изучение нормативных документов и методических рекомендаций, проведение практикумов, мастер-классов, отчётов по темам самообразования.

В  учебном году в рамках аттестации учителей объединения были организованы и проведены открытые мероприятия ( предмет , класс , тема , учитель).
Проведение открытых мероприятий показало, что учителя владеют методикой преподавания предметов на достаточно высоком уровне, обладают профессиональной компетентностью. Внеклассные мероприятия отличались высокой плотностью, доступностью изложения материала, эффективностью методов и приёмов работы, целесообразностью распределения времени, логической последовательностью и взаимосвязью этапов. Повышению профессиональной компетентности педагогов способствует изучение, обобщение и распространение педагогического опыта, выявленного в ходе изучения состояния учебно-воспитательного процесса.
          

1. Основные результаты ЕГЭ по (предмет ) в 2011- 2012 г.г. 

Число участников ЕГЭ по ( предмет )
	Год
	Число экзаменуемых
	Процент успеваемости
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2.  Показатели творческих достижений - результаты участия в олимпиадах, конкурсах  ( кратко охарактеризовать).  

6. Проблемы в организации деятельности ГМО.
1.В ходе работы по темам самообразования необходимо систематизировать и обобщить опыт работы учителей не только на городском уровне, но и на региональном .

2.Продумать и продолжить работу по созданию адаптированных программ, элективных курсов, спецкурсов, факультативов.

3. Оптимизировать работу с одарёнными детьми, для успешного выступления на всех уровнях олимпиад школьников.

4.Для углубления теоретической подготовки учителей и личного профессионального роста необходимо проводить заседания ГМО на теоретические темы, расширяющие  знания учителей.

5.Продолжить работу по образовательной подготовки учащихся выпускных классов к проведению итоговой аттестации  в форме ЕГЭ.

6. Слабая исполнительская дисциплина некоторых членов ГМО.

7. Поощрение членов ГМО руководителем методического объединения.

       Содержание деятельности городского методического объединения учителей биологии в 2012-2013 учебном году определено в соответствии с целями и задачами  развития муниципальной методической службы. 

        На территории области и города  идет непрерывный процесс обновления образования через внедрение Программы развития образования, что проявляется в:

1. создании новых образовательных моделей; 

2. инновационном движении; 

3. внедрении новых педагогических технологий; 

4. участии в Приоритетном национальном проекте «Образование».          

        Сегодня главной целью деятельности городского методического объединения является:

1. объединение учителей вокруг значимых инициатив, интересного опыта; 

2. развитие творческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности учащегося.

Для этой цели необходимо решение следующих задач:

1. совершенствовать формы и методы по организации работы с одаренными детьми; 

2. активизировать работу по вовлечению учителей к участию в конкурсах профессионального мастерства; 

3. создавать условия для обеспечения профессионального, культурного и творческого роста педагогов; 

4. оказывать методическую поддержку педагогам при переходе на новый базисный учебный план, работе по новым учебным программам, реализации государственного стандарта основного и среднего (полного) общего образования; 

5. способствовать освоению и внедрению новых образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 

6. создавать организационные условия для курсовой подготовки педагогических работников; 

7. продолжить формирование банка актуального педагогического опыта, распространяя его и внедряя в практику работы школ города; 

8. создавать условия для творческой работы педагогов с перспективой на опытно-экспериментальную, научно-исследовательскую деятельность; 

9. акцентировать профессиональную компетентность педагогов на конечные ориентиры в планировании и осуществлении учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях.

        Определены основные этапы направления работы городского методического объединения учителей  ( предмет ) по исследуемой проблеме «Оптимизация учебно-воспитательного процесса на основе совершенствования педагогического мастерства учителя, развитие творческой индивидуальности педагога и обучающего в изменившихся современных реалиях как важнейшее условие модернизации образования в школе»  (тема дана как пример ).
При формулировании целей и задач исходили из того, что методическая работа - это специальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки, передового педагогического опыта и направленный на всестороннее повышение профессиональной компетентности каждого учителя.        

Руководитель  ГМО ( предмет)     :

Дата:                                        

