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Уважаемые педагоги!

Поздравляем вас с началом учебного года.

От всей души желаем вам творческих успехов, крепкого здоровья, всех благ в личной жизни.

У нас вчера, сегодня,  завтра.
Вчера
25 августа - состоялся Совет ГМО. Главный вопрос для обсуждения - работа по реализации приоритетного национального проекта «Образование».
 О ходе реализации приоритетного национального  проекта «Образование» в системе образования города.

   Решение накопившихся в сфере образования проблем, достижение целей образовательной политики, определенных Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года и другими документами, требует скоординированной системной работы коллективов образовательных учреждений органов государственной власти, местного самоуправления, других заинтересованных сторон в обществе на основе реализации комплексных программ развития образования, различных инновационных проектов федерального, регионального и муниципального уровней.

  Целевая программа, сформированная по инициативе Президента РФ и названная приоритетным национальным проектом «Образование» (ПНПО), призвана способствовать сосредоточению государства и общества на проблемах образования, поиске наиболее эффективных путей развития в этой сфере.

 Приоритетный национальный проект «Образование» включает направления «Поддержка и развитие лучших образцов отечественного образования», «Внедрение современных образовательных технологий», «Создание национальных университетов и бизнес-школ мирового уровня», «Повышение уровня воспитательной работы в школах» и «Развитие системы профессиональной подготовки в армии». Кроме того, предусматривается реализация проекта «Сельский школьный автобус».

  Наших образовательных учреждений напрямую коснулись такие направления, как «Поддержка и развитие лучших образцов отечественного образования», «Внедрение современных образовательных технологий», «Повышение уровня воспитательной работы в школах». Вся работа по реализации основных мероприятий по направлениям координируется Комитетом по образованию, методическое сопровождение осуществляется методическим центром.

    В рамках направления «Поддержка и развитие лучших образцов отечественного образования» основными являются – стимулирование вузов и общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, государственная поддержка талантливой молодежи, поощрение лучших учителей. 
 Для реализации приоритетного национального проекта «Образование» в муниципальном образовании были созданы Муниципальный  Совет, Муниципальная организационная группа, Муниципальный экспертный Совет, в состав которых вошли представители различных организаций, учреждений, не  имеющих отношения к  образованию, общественности. Мероприятия широко освещались в печати.
   Образовательным учреждением, которое прошло конкурсный отбор на региональном, а затем на федеральном уровнях и вошло в 6000 лучших школ, стал МОУ лицей (директор Н.Н. Евдокимова). Кроме выигранных 1 млн. рублей лицей получит еще дополнительно 200 000 рублей из областного бюджета по решению Губернатора Московской области и Московской областной Думы.
  Участниками конкурсного отбора на выдвижение кандидатур на поощрение денежной премией в размере 1000 рублей на городском уровне стали лучшие учителя: Брицына Анна Ивановна, учитель биологии школы №16, Железчиков Игорь Федорович, учитель математики и информатики лицея, Савельева Тамара Николаевна, учитель начальных классов школы №14,Нешина Елена Владимировна, учитель физического воспитания и географии Школы №16, Гулидина Ольга Юрьевна, учитель русского языка и литературы Школы №14, Козлова Людмила Александровна, учитель физики лицея.  Решением экспертной комиссии  для участия в региональном конкурсном отборе, согласно квоте Министерства образования МО, были выдвинуты две кандидатуры: Козлова Л.А., Гулидина О.Ю. И хотя они не прошли на российский уровень, они получат денежное вознаграждение о наше общее признание.
  В конкурсном отборе, который будет проводиться ежегодно, могут принять участие не просто учителя, а те, кто  работает творчески, с использованием инновационных технологий, активно участвует  в мероприятиях городского, регионального, федерального уровней, ведет большую воспитательную работу. 

   Задача методического центра, предметных ГМО выявить таких учителей, оказать им методическую помощь и поддержку, распространять и популяризировать  опыт лучших. Кроме этого, для распространения опыта работы Козловой Л.А, и Гулидиной О.Ю. будет создана Школа педагогического мастерства, где они возглавят работу педагогических мастерских, каждая по своему направлению.
  В рамках направления «Внедрение современных образовательных технологий» к началу учебного года отличные подарки получат школы города: пять интерактивных классных досок, оборудование для двух кабинетов химии и для кабинета биологии.

    По направлению «Повышение уровня воспитательной работы в школах» основным мероприятием является выплата дополнительного ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство, включая учителей начальных классов, из расчета 1000 рублей за полнокомплектный класс (25 человек) пропорционально численности в случае меньшего количества учеников. В помощь классному руководителю Прказом Минобрнауки России были утверждены «методические рекомендации об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений». Более подробные рекомендации разработаны ГОУ Педагогическая Академия и утверждены Министерством образования Московской области.
  На городском уровне МЦ разработан план методической поддержки классных руководителей, основными мероприятиями которого стали: организация курсов «Семья как институт воспитания», проведение семинара «Организация и содержание деятельности классного руководителя в современных условиях», активизация деятельности ГМО воспитания и социально-педагогической поддержки детей и семьи, проведение конкурса «Самый классный классный».

   Успех в реализации мероприятий ПНПО, таким образом, зависит от всех нас, в том числе большая роль отводится методическим службам. Хорошо спланированная методическая  работа на всех уровнях должна дать ожидаемый результат.

Сегодня
28 августа - день  городской педагогической конференции. Тема конференции: «Эффективное взаимодействие руководителя и педагога – важнейший фактор повышения качества образования». В рамках конференции работают секции:  «Классный руководитель - ключевая фигура воспитательного процесса: размышления, проблемы, поиски решений», «Организационные и психологические аспекты взаимодействия руководителя и воспитателя в инновационном режиме», «Совершенствование качества образования на основе позитивной психологической контактности директора и педагога», «Межличностные отношения между различными участниками педагогического процесса в системе дополнительного образования», «Совместная социально и педагогически ориентированная деятельность руководителя и педагога – основа создания благоприятного морально-психологического климата в коллективе», «Духовно-нравственная направленность работы библиотекаря, руководителя и педагога», «Конфликты в коллективе между руководителем и педагогом», «Психологические аспекты взаимоотношений в коллективе».
Завтра.
29 августа – день заседаний предметных ГМО. Создано новое объединение - ГМО специалистов по комплексной безопасности ОУ.
График проведения заседаний предметных ГМО

	Дата
	Время
	Название ГМО
	Место проведения
	Ответственные

	25.08.06
	11.00
	Совет ГМО
	ММЦ
	Кустова Н.Н.

	29.08.06
	9.00
	1. ГМО учителей начальных классов (общее собрание):

а) группа традиционного направления;

б) педагогическая мастерская учителей инновационных направлений.
	Прогимназия №1

Прогимназия №1

ММЦ


	Павлова С.А.

Нигматулина Н.В.

Павлова С.А.

Шапар Л.В.

Владимирова Т.И.

Нигматулина Н.В.

	
	
	2.ГМО учителей естественных дисциплин
	МОУ лицей №15
	Звонарева Т.И.

Кустова Н.Н.

	
	
	3.ГМО художественно-эстетического цикла
	МОУ СОШ №16
	Попова И.В.

Верина Н.М.

	29.08.06
	10.00
	1. Школа молодого учителя
	МОУ СОШ №16
	Шилова И.М.

Верина Н.М.

	
	
	2.ГМО учителей физико-математических дисциплин
	ММЦ
	Заслонко Т.Ю.

Шапар Л.В.

	
	
	3. ГМО учителей гуманитарных дисциплин
	МОУ лицей №15
	Дашевская О.Е.

Кустова Н.Н.

	29.08.06
	11.00


	1.Творческая группа учителей физкультуры 
	ММЦ
	Додецкова Н.А.

Шапар Л.В.

	
	
	2.Творческая группа учителей иностранных языков.
	МОУ СОШ №15
	Стельмах М.В.

Кустова Н.Н.

	29.08.06
	12.00
	1.ГМО воспитания и социально-педагогической поддержки детей и семьи.
	ММЦ
	Тимофеева М.Н.

Верина Н.М.



	29.08.06
	13.00
	1.Творческая группа «Подготовка детей к школе»
	ММЦ
	Филиппова Е.А.

Нигматулина Н.В.

	
	
	2. Проблемная группа «Дополнительное образование и воспитание детей дошкольного возраста»
	Прогимназия №1
	Сучкова М.Н.

Кустова Н.Н.

	29.08.06
	14.00
	ГМО специалистов комплексной безопасности ОУ
	ММЦ
	Кустова Н.Н.


Из опыта работы ГМО.

  Второй год работы учителей начальных классов в творческой мастерской инновационных технологий обучения под руководством Владимировой Т.И, показал, что поставленные задачи выполнены полностью. В творческих группах была продолжена исследовательская работа по индивидуальным темам, которая велась по таким этапам, как поиск и изучение теории вопроса, поставленного в процессе исследовательской работы над темой, и апробация на практике данной темы. В связи с решением городской педагогической конференции 2005 г. начата работа по формированию информационно-методического банка методов, форм, направлений инновационного обучения для учителей начальных классов. За год было проведено 7 заседаний, 5 открытых уроков. На практическом семинаре эти уроки анализировались с позиции взаимодействия учителя и ученика в различных моделях инновационного обучения.
Советы классному руководителю по проведению родительского собрания.
· Перед началом собрания лучше оставить за дверью плохое настроение.

· Отведите на проведение собрания не более 1,5 часов.

· Самый приятный звук для человека  - его имя. Положите перед собой список с именами и отчествами родителей.

· Перед началом родительского собрания объявите вопросы, которые планируете обсудить.

· Не забудьте «золотое правило»  педагогического анализа: начинать с позитивного, затем говорить о негативном, завершать разговор  предложениями на будущее.

· Предупредите родителей, что не вся информация может стать достоянием детей.
· Поблагодарите всех, кто нашел время прийти (особенно отцов).

· Дайте понять родителям, что вы хорошо понимаете, как трудно ребенку учиться.

· В личной беседе оценивайте успехи детей относительно их потенциальных возможностей.

· Доведите до родителей мысль, что «плохой ученик» не означает «плохой человек».

· Родитель должен уйти с собрания с ощущением, что он может помочь своему ребенку.

Не стоит 

· Осуждать присутствующих родителей за неявку отсутствующих.

· Сравнивать успехи отдельных учащихся и разных классов.

· Давать негативную оценку всему классу.

· Переоценивать значение отдельных предметов.

· Избирать для общения назидательный тон.
Приглашаем
 на курсы повышения квалификации на базе МЦ:
1) «Управление процессом повышения качества обучения учащихся общеобразовательных учреждений» (для заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, руководителей ГМО);

2) «Основы православной культуры» (для учителей начальных классов, учителей-предметников);

3) «Изучение народной культуры в современных образовательных учреждениях» (для воспитателей ДОУ, музыкальных работников, учителей начальных классов);

4) «Семья как институт воспитания» (для классных руководителей, педагогов-организаторов, социальных педагогов).

 Курсы проводятся по программам ГОУ Педагогическая Академия, с последующей выдачей Удостоверения государственного образца, курируются преподавателями Педагогической Академии.
На семинары МЦ:
1) «Организация и содержание деятельности классного руководителя в современных условиях».
2) «Специфика профилактики негативных явлений в детской и подростковой среде».

3) «Подготовка специалистов  к работе в экспертных группах».

4) «Методы и приемы развития творческих и интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста».

5)  «Организация содержательного отдыха детей в летнем городском оздоровительном лагере».

К сотрудничеству:

Педагогов, увлеченных своим делом, людей неравнодушных, творческих, активных. Приносите для публикации свои работы, предложения.
С уважением

                                сотрудники МЦ.
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