Анализ работы 

методического центра за 2008-2009 учебный год.
  Цель анализа: подвести итоги и дать объективную оценку результатов работы методического центра за 2008-2009 учебный год , выявить проблемы и  наметить пути совершенствования деятельности ММЦ на 2009-2010 учебный год.
План анализа
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1. Выполнение целей и задач работы методического центра в 2008-2009  учебном году.

2. Планирование работы  ММЦ.

3.Характеристика педагогических кадров, курируемые ими вопросы.

II. Анализ деятельности методического центра по основным направлениям работы.

1.Образовательная и консультационная деятельность.

2.Аналитическая деятельность.

3. Информационная деятельность.

4. Организационно-методическая деятельность.

III. Общие выводы из анализа. Рекомендации и предложения.

IV.Задачи на следующий учебный год.
I.Основание для проведения анализа работы.
1. Выполнение цели и задач работы методического центра в 2007-2008 учебном году.

   Анализ работы  методического центра за 2007-2008   учебный год выявил  насущные проблемы в деятельности МЦ, что  позволило в Плане работы методического на 2008-2009 учебный год определить методическую тему, цель, основные задачи и направления работы.

    Над темой «Повышение квалификации педагогических кадров образовательных учреждений как одно из условий эффективности учебно-воспитательного процесса» методический центр работал   четыре   года. Данная тема является долгосрочной. Она определит работу методической службы  и в следующем учебном году

    Цель работы -  создание условий для совершенствования профессионального мастерства, успешной деятельности педагогов ОУ в условиях реализации приоритетных направлений общего образования. - реализована путем решения поставленных задач по основным направлениям деятельности.

  Задачи: обеспечение через систему методических мероприятий роста профессионального мастерства педагогов города; развитие интеллектуальных, методических, технологических знаний и умений педагогов; выявление лучшего педагогического опыта, изучение и обобщение его на уровне города – реализовывались чрез образовательную и консультационную деятельность, через систему мероприятий различного уровня.

2.Планирование работы ММЦ.

Планирование деятельности центра включало в себя:

· Перспективное планирование  на 3-5 лет (Программа «Развитие городской методической службы системы образования г. Электрогорска на    2008-2013 г.».

· Годовое планирование (по важнейшим направлениям работы) («План работы Методического центра на 2008-2009 учебный год», «Календарный план работы Методического центра на 2009 г.», «Учебный план Методического центра на 2008-2009 учебный год»)

· Оперативное планирование ( План работы на  текущий месяц).

· Рабочие программы курсов ( Планы курсов, семинаров).

· Тематическое планирование («План работы по обеспечению распространения инновационного опыта учителей,  победителей ПНПО в системе образования г/о Электрогорск»).

· Сетевой график работы ММЦ на 2008- 2009 учебный год.
Рекомендации: годовое планирование дополнить новыми разделами
2.Характеристика педагогических кадров, курируемые ими вопросы.

Согласно штатному расписанию в методическом центре работают 5 методистов, руководство осуществляет директор.

   У каждого методиста и у директора имеются должностные обязанности, определяющие круг курируемых вопросов. 

  Директор  координирует деятельность городского Методического совета, Совета ГМО, организует и контролирует работу курсов, семинаров, проведение конкурсов, олимпиад; осуществляет взаимодействие  с Педагогической академией и другими учреждениями, работает в тесном контакте с Комитетом по образованию.

    В связи с длительным отсутствием методиста по диагностической и экспериментальной работе его обязанности были распределены между всеми сотрудниками.

  Методист по дошкольному и начальному образованию и воспитанию курирует работу ГМО воспитателей, ГМО учителей начальных классов, проведение олимпиад в начальной школе, обобщение педагогического опыта, организует проведение различных конкурсов,  выставок, мониторингов. Дополнительно отвечал за инновационную работу в ОУ и аттестацию педагогических кадров.
          Методист по информационно-методическому обеспечению осуществляет информационно-библиографическое обслуживание ОУ города,  комплектует фонд научно-педагогической, методической, справочной литературы центра, проводит сбор, анализ и обобщение заказов на учебники, учебно-методическую литературу,  организует проведение подписной кампании. Имел дополнительную нагрузку –  проведение мониторингов и диагностик, работа городского Экспертного совета.   
     Методист по воспитательной работе и дополнительному образованию организует и координирует работу ГМО воспитания, МО классных руководителей и педагогов дополнительного образования, разрабатывает положения по проведению конкурсов, выставок, проводит консультации по разработке программ дополнительного образования и воспитания. 

    Методист по социальной, психолого-педагогической поддержке детей и семьи  организует, координирует работу всех ОУ города по Городской целевой программе воспитания, организует и разрабатывает необходимую документацию

 по проведению конкурсов, выставок, слетов и т.д., организует психологическую диагностику различного профиля и предназначения в ОУ, работает в тесном контакте с научным руководителем городской целевой программы.  

II.Анализ деятельности методического центра по основным направлениям работы.

    1. Образовательная и консультационная деятельность   

 Одним из главных направлений  работы МЦ является постоянное совершенствование педагогического мастерства, повышение квалификации педагогических кадров.

  С каждым годом повышается результативность курсовой подготовки через изучение образовательных потребностей педагогов, модульное формирование учебного плана, с учетом требований,  предъявляемых обществом к современному учителю.

  Повышение квалификации и роста педагогического мастерства педагогов велось на разных уровнях:

 -региональном ( обучение в ПАПО, в других вузах, диссеминация опыта победителей ПНПО на зональном уровне,);

-муниципальном (курсы на базе ММЦ, семинары, методические мероприятия, работа предметных ГМО и других объединений педагогов, диссеминация опыты учителей-победителей ПНПО);

-образовательного учреждения (школьные предметные МО, проблемные творческие группы, семинары и другие  мероприятия).

   Курсы проводились во второй половине дня.
Впервые велось обучение по модульным программа (12-36 часов), разработанным педагогами и методистами ММЦ. Таких программ было 5.        

 Обучение педагогических кадров велось в соответствии с учебным планом методического центра.

   Учебный план включал три основных раздела: курсы (72 часа по программам ПАПО), модульные курсы (12-36 часов по программам педагогов и методистов.),семинары. Согласно лицензии были организованы и проводились по программам Педагогической академии следующие курсы: «Основы православной культуры»(9 слушателей), «Изучение народной культуры в  современных образовательных учреждениях» (22слушателя) , «Семья как институт воспитания» (19 слушателей) «Формирование личности в процессе освоения народной культуры» (8 слушателей),).  Вели курсы методисты МЦ и педагоги ОУ. 

  Налажено взаимодействие с Педагогической академией, сотрудничество с кафедрами и отдельными преподавателями. Заключался договор о ведении курсов по накопительной системе.  Кураторами курсов являлись преподаватели кафедр. Положительным является то, что педагоги обучаются без отрыва от  работы, значительная экономия средств и времени. Содержательная часть курсов полезна, интересна, значима, частично основана на опыте работы педагогов города.

   Необходимо продолжить разработку краткосрочных программ курсов (от 6 до 36 часов) методистами, педагогами, победителями ПНПО, имеющими высшую категорию и  интересный  опыт работы. Таким образом, дать возможность педагогам набрать 72 часа и получить удостоверение в обмен на зачетную книжку.
  Прошел обучающий  семинар «Учебная программа как нормативный документ образовательного процесса» (18 часов).
            В течение учебного года проводились консультации для различных категорий педагогических работников. Всего проведено консультаций: 82. Основная тематика консультаций: по планированию работы ГМО, по подготовке к семинару, по разработке программ.

2008-2009 учебный год

	№ п/п
	Название курсов
	Количество часов
	Кол-во слушателей

	2..
	Изучение народной культуры в современных образовательных учреждениях.
	72
	22



	3. 
	Основы православной культуры
	72
	8

	4.
	Семья как институт воспитания
	72
	19

	5.
	Формирование личности в процессе освоения народной культуры»
	72
	9

	
	Итого:
	
	58

	Модульные курсы

	6.
	Содержание деятельности классного руководителя
	36
	11

	7.
	Основы компьютерной грамоты
	36
	9

	8.
	Педагогика сотрудничества. Коллективные формы обучения
	18
	7

	9.
	Коррекционно-развивающее направление в работе воспитателей на занятиях по развитию речи
	24
	42

	10
	Портфолио как оценка достижений учителя и ученика
	18
	13

	Итого
	
	82

	ИТОГО
	
	140


Количество слушателей, повысивших квалификацию с 2005 по 2009 год на базе ММЦ

	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	Итого

	28
	46
	90 (60+30)
	140
	304


 Аттестация педагогических кадров и руководящих работников – составная часть повышения квалификации. Она предполагает повышение квалификации, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда.

 В 2008-2009 учебном году  было подано: на I квалификационную категорию   11 заявлений,  на высшую категорию-  25 заявление.  В ходе проведения аттестации были систематизированы все документы подготовлены экспертные заключения, проведено 2 заседания городской аттестационной комиссии, выданы аттестационные листы. Методистами МЦ были обучены члены экспертных групп, проводились консультации, как для аттестуемых педагогов, так и для членов экспертных групп. Подводя итоги аттестации следует отметить, что из 36 заявленных педагогических работников прошли процедуру аттестации и получили категорию 32 человека, 4  человека выбыли по уважительной причине.

     По итогам прохождения процедуры аттестации, оформления документов и по прохождению аттестации  в новом учебном году  был рассмотрен вопрос на городском Методическом Совете. Рассматривались положительные моменты, отмечались недостатки, предложены рекомендации. Оформлен информационный стенд.  

 Выводы:   

  работа курсов на базе МЦ оправдала себя. Количество слушателей возросло от 90 до 140. По результатам опроса педагогов они удовлетворены организацией курсов и содержанием  программ.  Многие хотели бы продолжить обучение на базе ММЦ.
Особый интерес у воспитателей ДОУ вызвали курсы «Коррекционно-развивающее направление в работе воспитателей на занятиях по развитию речи». Необходимо увеличить количество часов по программе до 36 и разработать новую программу по обучению грамоте. Есть запрос на обучение дошкольников экологии, по  игровой деятельности. На следующий учебный год сделана заявка в ПАПО на курсы по теме эксперимента по вопросам гендерного воспитания дошкольников и младших школьников.
  Целесообразно  продолжить разработку  программ модульных курсов. Таким образом, возникает возможность для каждого педагога выстраивать свою образовательную траекторию. 

Процедура аттестации педагогических и руководящих работников проходит в соответствии с Положением, на каждого аттестуемого заведена папка, где систематизирован материал, продуктивней и качественней стала работа экспертов, поднят престиж прохождения   аттестации на должный уровень.

2.Аналитическая деятельность.

   Без серьезного, глубокого анализа, диагностики, мониторинга систему работы не построить. Поэтому и в этом учебном году так много внимания уделялось аналитической деятельности. Был проведен ряд мониторингов, диагностика  качества знаний учащихся согласно плану.
Диагностика качества знаний учащихся  по истории в 9-10 классах показала, что  общий результат качества знаний в 9 классах выше в школе №16-68,4%, по классам- 9»б» класс МОУ лицей, качество успеваемости ниже  в СОШ №14 -95%. В 10 классах самое высокое качество знаний в СОШ №14-77,7%; качество успеваемости ниже в МОУ лицей-72,6%.. В целом результат хороший, так как оценка «2» одна  имеется  в 9 классе.
  Диагностика качества знаний по биологии была проведена в 7, 8 классах. В 7 классах по городу качество знаний -33%, качество успеваемости -100%. Выше качество знаний в МОУ СОШ №16-45%. В 8 классах по городу качество знаний: 71%, качество успеваемости-  99%. Самый высокий процент качества знаний в МОУ СОШ №16- 90%. Общий результат хороший, имеются только 2 двойки на 166 учащихся.
 Качество знаний учащихся 4-х классов по математике общий результат- 84%, 99% качество успеваемости, по русскому языку общий результат: качество знаний 71%, качество успеваемости-100%.

       Проведен опрос по выявлению потребностей педагогов в семинарах, курсах и других формах повышения педагогического мастерства. С учетом пожеланий  будет составлен  учебный план.

 Частично  составлен банк данных по педагогическим кадрам города.

Проведена диагностика введения регионального компонента образовательного стандарта в учебные планы ОУ.  

   Выводы: диагностика введения областного компонента государственного стандарта в образовательный процесс МОУ СОШ №14, МОУ СОШ №16, МОУ лицей показала, что 

1) в учебные планы 2-х  учреждений были введены все предметы областного компонента; МОУ лицея – «Духовное краеведение Подмосковья»

2) занятия проводятся регулярно по расписанию (1 час в неделю);

3) в своей работе учителя используют УМК по преподаванию данного курса, разработанные и утвержденные в Министерстве образования Московской области,  накоплены и систематизированы по темам  наглядные, раздаточные, методический материалы, разработаны, уроки которые могут быть использованы другими учителями. Уроки  по «Русскому речевому общению» Гулидиной О.Ю., Кусакиной Т.В., Ивановой Т.Н. Беликовой Н.П.  опубликованы. Учащиеся показали хороший процент качества знаний.

4) Обеспеченность учебниками частичная.

Рекомендации. На основании сделанных выводов даются следующие рекомендации:

- необходима 100%-ая  обеспеченность учебниками;

- опыт учителей СОШ  №14, №16, работающих по предметам областного компонента подлежит обобщению и распространению на уровне города через семинары, круглые столы,  предметные ГМО, публикации в СМИ.

Мониторинг обученности педагогов информационным технологиям показал необходимость создания модульного курса для их обучения.

Аналитическая  работа  деятельности специалистов службы сопровождения образовательных учреждениях города. 

Для  глубокого анализа системы работы службы сопровождения учреждений образования города была собрана информационная карта обобщающая весь спектр работы этой структуры.

В информационной карте была обобщена следующая информация:

· нормативно – правовая база социально – психологической работы (с полным наименованием),

·  укомплектованность кадрами, 

· приоритетные направления деятельности

· сведения об использовании программ психолого - педагогического направления, в т.ч. инновационных программ;

· повышение квалификации специалистов за 3 года (кол – во чел, темы,)

· участие в семинарах, конференциях и т.д.

· достижения в 2007 – 2008 уч.году. 

      Проводилось рецензирование программ дополнительного образования.   Отсмотрены программы в ЦВР «Истоки», в МДОУ №41, №35. По итогам рецензирования сделан вывод: провести повторное обучение по  составлению программ  для педагогов.

   Выводы

1.На следующий учебный год запланировать сравнительную диагностику качества знаний учащихся   по  русскому языку и математике в 4,5 классах.. Познакомить школы с планом проведения  контрольных работ. 2. Провести мониторинг методической работы в ОУ 3. Провести мониторинг УМК.4. Диагностику потребностей педагогических и управленческих кадров в повышении квалификации.5. Мониторинг инновационной работы.
3. Информационная  деятельность.

      В 2006-2007 учебном году в Методическом центре оформлялись информационные стенды, выставки, делались сообщения на семинарах, круглых столах делались сообщения на заседаниях ГМО о новых учебниках. 

  Разработаны методические рекомендации по организации экспериментальной работы. Выпущены  сборники: тезисы городской научно-практической конференции «Шаг в науку»», тезисы 4-х педагогических чтений. 

       Недостаточной была информация о новинках методической, педагогической литературы для старших классов.

В течение первого полугодия был оформлен заказ на учебники по федеральному контракту на 1788 экз. на сумму 328151,18 коп.  Образовательные учреждения  подали заявки на пополнение основных фондов учебной литературы по начальной и средней школе. Затруднения по данному вопросу вызвало недостаточное выделение средств на закупку учебников. 

   На внебюджетные средства закупок учебников не было. Заявки ОУ удовлетворены в следующем объеме:

  МОУ лицей- 100 %;

СОШ №14- 50%;

СОШ №16 - 60%;

Коррекционная школа №2 -30%;

  Прогимназия №1-100%. 

Средний процент: 68%. По сравнению с данными 2007-2008  учебного года обеспеченность учебниками увеличилась на 40%.
 Проведено  инструктивно-методическое совещание с библиотекарями школ по формированию заказов на учебную литературу. Было решено провести в следующем учебном году конкурс библиотечных уроков, разработок, принять участие в международном конкурсе «Мы пишем книгу мира».
Сформирован банк педагогической информации (нормативно-правовой методической, научно-методической и др.). Составлен каталог имеющейся и поступающей литературы.

 Оформлялись информационные стенды. Выпускалась газета ММЦ «Твори! Выдумывай! Пробуй!»
    Велась  работа по созданию сайта ММЦ: предварительная разработка страниц сайта, сбор информации для заполнения страниц сайта.

  Методический центр пока не может удовлетворить имеющиеся информационные потребности каждого педагога, так как наличие методической литературы недостаточное. Необходимо подключение ММЦ к сети Интернет.

   Выводы: обеспечение педагогических работников необходимой информацией велось на достаточном уровне, консультации проводились по мере необходимости.

Рекомендации: 1.Продолжить создание единого информационного пространства учреждения,  усилить работу по созданию библиотеки, медиатеки;  продолжить работу по созданию сайта, его обновлению.
Перспектива  -  создать информационно-библиотечную службу.

4 .Организационно-методическая деятельность.

Работа структур методической службы.

     Главным органом,  координирующим  и определяющим всю методическую работу города является Методический совет, в состав которого входят представители всех учреждений. Было проведено 3 заседания (октябрь, январь, май), на которых рассматривались насущные проблемы, принимались целесообразные решения. Одним из основных вопросов на заседаниях был вопрос о ходе реализации ПНПО на территории города. Принятые решения выполнялись полностью.

    В 2008-2009 учебном году  активно работали ГМО учителей физико-математических дисциплин, ГМО учителей естественных дисциплин, , ГМО воспитания, ГМО учителей начальной школы было поделено на две группы: группа традиционно-классического обучения и Педагогическая мастерская учителей начальных классов инновационного направления, которые работают в тесном взаимодействии. ГМО дошкольного воспитания и образования включает в себя творческую группу « Инновационные направления работы в ДОУ» и проблемную группу  «Воспитание и дополнительное образование детей дошкольного возраста». Активно начало работу ГМО социально- педагогической и психологической поддержки детей и семьи. Хорошо работало ГМО специалистов по комплексной безопасности ОУ.

    Тематика заседаний ГМО отражает основные проблемные вопросы, стоящие перед  ГМО. Заседания тщательно подготовлены и продуманы. Выступления и выводы основываются на глубоком анализе, практических результатах, позволяющих сделать серьезные обобщения. Плодотворно работала Школа молодого  учителя(руководитель Лазуткина Е.Е). ГМО гуманитарных дисциплин и ГМО естественных дисциплин строили свою работу с учетом распространения опыта работы победителей ПНПО 2008 г. Кроме того, актуальными были вопросы по проведению итоговой аттестации в 9-х классах в новой форме и   подготовка к ЕГЭ в 11-х классах. Для учителей математики и русского языка тьюторами было проведено обучение по подготовке к ЕГЭ.  ГМО по воспитательной  работе (рук.Тряпцева О.Н..), кроме  цикла традиционных мероприятий для подростков «Мы за здоровый образ жизни, очень удачно стало проводить  игру-конкурс «Маршрут безопасности»  для учащихся 3, 7 классов в весенние каникулы. Цель: широкая пропаганда изучения правил дорожного движения, а также основ ЗОЖ,  ОБЖ. Творческая группа учителей иностранных языков (рук. Стельмах М.В.) активно работала над темой «Использование инновационных технологий на уроках иностранного языка». Учителями были даны открытые уроки в соответствии с темой работы объединения. ГМО учителей начальной школы (рук. Павлова С.А.)  акцент в своей работе сделало на работу с семьей, духовное воспитание школьников, проведению олимпиад. Городская педагогическая мастерская учителей начальных классов инновационных направлений (рук. Владимирова Т.И.) основное внимание уделяла  занковской системе обучения.  Руководители  ГМО объединены в Совет ГМО, который создан при Методическом совете. В этом учебном году было проведено 3 заседания по различным вопросам. 
 Мероприятия: круглые столы, конкурсы 

 Успешно прошли   четвертые городские педагогические чтения «Педагог – наставник, друг семьи». Педагогические чтения стали итоговым мероприятием по плану  работы Года семьи. Цель мероприятия: выявление творчески работающих педагогов, активизация их деятельности, приобщение к более глубокому исследованию материалов по теме, изучение и обмен опытом работы по обозначенной проблеме -была выполнена.
    Конкурс «Лучший учебный кабинет» (лучшая группа ДОУ) был проведен среди учителей естественных дисциплин  и воспитателей ДОУ. В конкурсе приняли участие: 6 учителей, 12 воспитателей. 

      Не первый год проходит городской конкурс и  выставка «Разговор о правильном питании». Лучшие работы в этом году е направлялись  на областную выставку.

                 Осуществлялась организация проведения оздоровительной кампании в период школьных каникул. Был проведен  круглый стол «Ох уж, это лето!» по итогам работы летних оздоровительных лагерей.

   В городском конкурсе «Самый классный классный!!» приняло участие  3 человека. Так как  участвовать могли только классные руководители 5-8 классов. Одним из этапов конкурса было проведение классного часа или родительского собрания. Это является положительным началом в организации конкурса.

  Впервые  проводился городской конкурс «Презентация психологической службы учреждения» среди работников психолого-социально-педагогической службы муниципальных образовательных учреждений.

 Количество участников:

 педагоги –психологи – 3,

социальные педагоги-2,

учитель логопед- 6 .   Итого: 11 человек. 

  Конкурс выявил имеющийся положительный опыт в работе  специалистов, показал проблемы, над которыми нужно работать. 

  Проведен конкурс «Применение ИКТ по предметам начального общего образования». В конкурсе участвовали 5 учителей из 4 общеобразовательных учреждений. Педагоги представили на конкурс методическую разработку уроков по предметам начального общего образования и презентацию по этой разработке. 

По итогам конкурса победителем стала учитель начальных классов МОУ Прогимназия №1 Сухих Л.Н.

В ММЦ оформлена папка по конкурсу. 
Вывод: в следующем учебном году внести изменение в положение о конкурсе; провести  семинар по обмену опытом среди учителей начальной школы; разработать положение для среднего и старшего звена.
В 2008-2009 учебном году была продолжена работа   ГМО по психолого – социальной и педагогической поддержки детей и семьи.  В течение учебного года было проведено 4 заседания ГМО, на которых обсуждались вопросы, связанные с работой ПМПК, обсуждение новых психологических программ. Рассматривались научно – методические материалы и разработки в области психологии. Посещение открытого занятия логопедов МДОУ № 41 (Губиной А.В., Шипковой Т.А.). 

Подготовка и организация городского семинара «Взаимодействие специалистов службы сопровождения с педагогами образовательных учреждений» - 21 ноября 2008г. Всего в семинаре приняло участие 43 человека. На семинаре работало 5 секций:

· Секция № 1 «Построение демократических отношений с детьми» 

Ведущий: Орехова Д.В.(педагог – психолог ЦВР «Истоки»

· Секция № 2 «Формирование у педагогов навыков конструктивного общения»

Ведущий: Колесникова Ю.В. (педагог – психолог МОУ лицей)

· Секция № 3 «Инновационные формы работы для создания психологического и эмоционального комфорта ребенка в условиях дошкольного учреждения»

Ведущий: Губина А.В., Шипкова Т.А. (учителя – логопеды МДОУ № 41)

· Секция № 4 «Психофизиологическое сопровождение обучения»

Ведущий: Пескова М.Е., Поль Л.А. (педагог – психолог, учитель – логопед 

СКОШ № 2)

· Секция № 5 «Развитие мелкой моторики, как нормализация речи и психических процессов»

Ведущий: Венценосцева Е.В. (логопед МДОУ № 39), Королева И.В. и Гогина Е.В.(педагог – психолог, учитель – логопед Прогимназии № 1)


Специалисты службу сопровождения, также принимали активное участие в IV Педагогических чтениях, где работала секция по психолого – педагогической работе с семьей.

28 мая 2009 года прошел городской конкурс «Компьютерных презентаций» среди специалистов служб сопровождения образовательных учреждений города.

В конкурсе приняло участие 7  учреждений (СОШ № 16, МОУ лицей, СКОШ № 2, МДОУ № 41, МДОУ № 35, ЦВР «Истоки», Прогимназия № 1)

Цель: Создание ИКТ пространства, обеспечивающего повышение профессионального мастерства специалистов службы.

Задачи: 

· Стимулировать внедрения информационных технологий в рабочий процесс специалистов;

· Формировать у специалистов умение создавать собирать, систематизировать, обрабатывать информацию в электронном виде;

· Развивать представления о применении презентаций в своей деятельности, способах использования презентаций;

· Оказать помощь и поддержку специалистам, связанных с внедрением инновационных идей.

Таблица итогов конкурса презентаций

	Учреждение 
	Место 

	МОУ лицей
	1

	СКОШ № 2
	2

	МОУ СОШ № 16
	3


Всем участникам конкурса выданы сертификаты участника.

Педагог – психолог Прогимназии № 1 - Королева И.В. приняла участие во Всероссийском конкурсе «Педагог – психолог 2009», 
    Выводы: деятельности ГМО в основном заслуживает положительной оценки.

              Недостаточно велась экспериментальная работа. Очень большое количество конкурсов проводилось в учебном году. На должном уровне велась работа с учащимися.

 Рекомендации: 

-совершенствовать дальнейшую работу ГМО;

- особое внимание уделять совершенствованию форм и методов организации урока;

- активизировать экспериментальную деятельность. 

 Научно-методическое сопровождение образовательного процесса.     

 ММЦ осуществлял методическое сопровождение ЕГЭ. Проводились совещания в заместителями директоров ОУ по учебной работе.

  В течение года велась работа с необходимой документацией, ежемесячно обновлялись сведения по участию в ЕГЭ школ города. Было проведено 2  обучения организаторов в аудитории на ППЭ, проинструктированы дежурные по этажу. Велось обучение учащихся по заполнению бланков работ. 

 По итогам проведения ЕГЭ следует отметить, что все мероприятия, намеченные в плане выполнены, кроме того, оперативно решались вопросы, возникающие по ходу подготовки и проведения ЕГЭ. 

    МОУ СОШ №14, МОУ СОШ №16 продолжили  работу по областному компоненту образовательного стандарта. В 2008 г. вышел сборник «Русское речевое общение» (из опыта работы), где опубликованы  разработки  уроков Кусакиной Т.В., Беликовой Н.П., Ивановой Т.Н (СОШ №16), Гулидиной О.Ю. (СОШ №14), проектные работы учащихся Скворцовой Анастасии, Маркиной Юлии (МОУ лицей), Макушкиной Яны (СОШ №14).   МОУ СОШ №14,№16,МОУ лицей ввели еще один предмет областного компонента «Духовное краеведение Подмосковья». Учителя, ведущие данный предмет, прошли обучение в МГОУ у автора учебника.

  Продолжила работу экспериментальная площадка ПАПО по теме «Преемственность между дошкольным образовательным учреждением и школой в гендерном воспитании детей».

 Учреждения продолжали  работать над своими темами.
 Темы учреждений. Организация взаимодействия.

1. Преемственность  между МДОУ №35 и МОУ СОШ №14.

МДОУ №35 тема «Сюжетно-ролевая игра как метод полоролевого воспитания детей старшего дошкольного возраста»

МОУ СОШ №14 «Формы и методы работы с младшими школьниками по гендерному обучению и воспитанию в разных видах деятельности».

2. Преемственность между МДОУ №41 и МОУ лицей.

МДОУ №41 тема: «Сюжетно-ролевая игра как метод полоролевого воспитания детей старшего дошкольного возраста».

МОУ лицей тема:«Гендерный подход к воспитанию учащихся начальной школы, способствующий полоролевой социализации детей 6-10 лет»

3. Преемственность между МДОУ №39  и МОУ СОШ №16 .

 МДОУ №39 тема: «Семья как важнейший общественный институт гендерной социализации детей дошкольного возраста».

МОУ СОШ №16 тема: «Целенаправленное влияние родителей, педагогов и других значимых для ребенка взрослых на воспитание в мальчиках мужских качеств, а в девочках- женских».

4. МОУ прогимназия №1. Преемственность внутри учреждения. Тема: «Преемственность между дошкольным образованием учреждения и начальной школой в гендерном  воспитании детей.

  План мероприятий 1-го этапа эксперимента выполнен. Анкетирование педагогов и родителей показало, что большинство из опрошенных за проведение эксперимента, за совместное обучение мальчиков и девочек, но с учетом психологических особенностей полов при  обучении и воспитании. Проведенные занятия, мероприятия показали хороший результат, если учитывались особенности, развитие умственных и познавательных способностей мальчиков и девочек. Положительный опыт имеется во всех учреждениях. В мае 2009 года все учреждения, участники эксперимента, приняли участие в областной конференции, где делились имеющимся  опытом работы.   
Итоги реализации ПНПО в образовательной системе города в 2008-2009 учебном году.
   Одним из  ключевых направлений  деятельности методической службы   в 2007-2008 учебном году стало обобщение и активное использование в массовой педагогической практике инновационного опыта лучших школ и учителей, выявленных ПНПО, участие в зональном методическом объединении по диссеминации опыта учителей-победителей.

    Работа в этом направлении была четко спланирована в августе-сентябре 2008 года, что нашло отражение в  «Плане работы по обеспечению распространения инновационного опыта учителей- победителей ПНПО в системе образования г. Электрогорска. 

     Был представлен опыт работы Ивановой Татьяны Николаевны, учителя русского языка и литературы МОУСОШ №16,  Звонаревой Татьяны Ивановны. Учителя биологии МОУ лицей. Звонарева Т.И.  Присутствовали учителя города, гости с других территорий.. 

   Одним из видов деятельности МЦ является методическое сопровождение инновационной, экспериментальной работы. Эта работа планировалась и в связи с реализацией ПНПО на территории города. 

  В августе 2008 г. проведено заседание Совета ГМО «О ходе реализации приоритетного национального проекта в сфере образования. Задачи ГМО».

  Вопрос по реализации ПНПО рассматривался на заседаниях Методического совета в  октябре 2008 г., в январе и мае 2009 г. 

   Выпущено два  номера газеты «Твори! Выдумывай! Пробуй!», посвященных ПНПО. Оформлена выставка «Лучшие учителя», систематизирован материал.

   Опыт учителей, участников ПНПО на городском уровне, рассматривался на заседаниях  предметных ГМО.

   Классный руководитель может  эффективно осуществлять       свою работу с детьми при условии профессиональной компетентности в области теории, методики и технологии воспитания. Для классных руководителей были организованы курсы повышения квалификации  «Семья как институт воспитания» (закончило 19 человек), проведен  модульный курс «Организация деятельности  классного руководителя»(закончило 11 челолвек) для молодых классных руководителей.. Проведены консультации «Организация работы с трудными подростками и их семьями», «Классификация методов воспитания», оформлен стенд «В помощь классному руководителю», выставка книг.  Осуществлялась координация деятельности ГМО по воспитательной работе.     

Выводы:

      Работа по плану велась постоянно, целенаправленно, плодотворно. Ее следует продолжать. 

   Предстоит:

-развертывание работы по мониторингу;

- выявление ценного инновационного опыта и его продуктивная диссеминация

 на территории города, в регионе, размещение материалов на сайте.
 Одним из основных приоритетов нашей работы должно стать направление- создание системы обобщения и  активного использования в массовой педагогической практике инновационного учителей, победителей и участников ПНПО.                                                                 

Работа с одаренными детьми.

Организованно и успешно прошли городские предметные олимпиады. По количеству победителей на 1 месте находится МОУ лицей (1 мест-47, 2 мест –51, 3 мест-47), на 2 месте СОШ №16 (1 мест- 13, 2 мест-175,3 мест-20), на 3 месте – СОШ №14 (1 мест-9, 2 мест-13, 3 мест-27).Очень хороший результат в мОУ лицей. Общее количество призовых мест по сравнению с прошлым годом увеличилось (от 117 до 145).

 Необходимо руководителям ГМО провести работу по обмену опытом подготовки к олимпиадам. Но часто количество набранных баллов не соответствовало 50% процентам от  максимального балла. Особое внимание обратить на олимпиады по химии, биологии., истории. 

Результат участия в   областной олимпиаде «Россия и Беларусь» -  1 место заняла ученица МОУ СОШ №16.
Участие во Всероссийском  конкурсе «Русский медвежонок – 2009», «Кенгуру выпускникам», «Кенгуру – 2009»

	Название конкурса
	Кол – во

Участников

	Игра – конкурс по языкознанию «Русский медвежонок» 2008
	559 ч.

	«Кенгуру – выпускник» 2009
	198 ч.

	Игра по математике «Кенгуру -2009»
	523 ч.


Сводная таблица мест по учреждениям

	Учреждение
	«Русский 

медвежонок 2008»


	«Кенгуру -2009»

	
	1 место
	2 место
	3 место
	1место
	2место
	3место

	МОУ СОШ №14
	2
	1
	1
	4
	5
	6

	МОУ лицей
	4
	7
	4
	2
	4
	3

	МОУ СОШ № 16
	3
	3
	4
	2
	1
	3

	Прогимназия № 1
	1
	1
	0
	1
	0
	0


        Активно работало городское научное общество учащихся и координационный совет НОУ. В течение учебного года было проведено 4 заседания Координационного совета НОУ, на которых обсуждались вопросы, связанные с подготовкой исследовательских работ для участия в различных конкурсах и конференциях зонального, областного, общероссийского уровней.

 Систематизированы материалы по работе школьных НОУ. Выпущен сборник тезисов конференции «Шаг в науку».

    Работа координационного совета НОУ. 

В 1 полугодии 2008-2009 учебного года было проведено 2 заседания Координационного совета НОУ, на которых обсуждались вопросы, связанные с подготовкой исследовательских работ для участия в различных конкурсах и конференциях зонального, областного, общероссийского уровня, с организацией и проведением городской научно-практической конференции «Шаг в науку», а также узкие вопросы. В работе Координационного совета активное участие принимали представители школ и ПУ: Кусакина Т.В., Лахман М.С., Панкова Т.В., Степакова С.В.. 

 Участие в выездных  научно-практических конференциях.

 В этом году члены городского НОУ принимали участие:

1. зональном этапе областной краеведческой конференции в городе Балашиха – 1 человек,   соревновании молодых исследователей «Шаг в будущее» в ЦФО ноябре 2008 года было представлено 5 работ.

2. Проведение олимпиады по математики – 5.12.2008 г для участие в 16 Всероссийской научной конференции молодых исследователей «Шаг в будущее» в апреле 2009 г.

Олимпиада была организована и проведена на базе ММЦ, участие приняло 20 учащихся.

3. Российская открытая академическая олимпиада «Профессор  Жуковский» (9-19 декабря 2008), участие приняли – 8 учащихся школ города, все 8 участников прошли в полуфинал олимпиады, 2 участника олимпиады поступили в МГТУ им. Баумана став победителями олимпиады.

4. Всероссийский конкурс  «Шаг в будущее» апрель  2009 года из 5 работ, одна прошла 

отборочный тур.

5. Приняли участие в конференции «Юный исследователь» в МГОУ, 5 участников стали полуфиналистами конкурса.

Создана база данных по одаренным детям городского округа Электрогорск.

Итогом работы НОУ за 2008-2009 учебный год была городская научно-практическая конференция «Шаг в науку. Городская конференция «Шаг в науку» -2008 г.-43 участника, 2009 г-53 участника. 
	Название ОУ
	Количество призовых мест

	
	Секция 

№ 1 

«Летопись родного края»
	Секция 

№ 2.1. «Языкознание»
	Секция 

№ 2.2.

«Литературоведение»
	Секция 

№ 3.1. «Физика, математика, экономика»
	Секция 

№ 3.2. «Компьютерные технологии»
	Секция 

№ 4 

«Человек в истории»
	Секция 

№ 5 

«Современные проблемы экологии»
	Секция

№ 6 

«Естественные науки и современный мир»
	Секция

№ 7.1.

«Юниор. Естественно-математические дисциплины»
	Секция

№ 7.2.

«Гуманитарные дисциплины»

	МОУ СОШ № 14


	1 

(первое место)
	–
	1 

(второе место)
	1

(третье место)
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	МОУ Лицей


	1

(второе место)
	1

(второе место)
	–
	2 

(гран-при, 1 место)
	2 

(первое, второе места)
	3

(первое, второе, третье места)
	2 

(первое, второе места)
	2

(второе, третье места)
	2

(второе, третье места)
	1

(первое место)

	МОУ СОШ № 16


	–
	2

(первое, третье места)
	1

(первое место)
	1

(2 место)
	1

(третье место)
	–
	1

(третье место)
	–
	1

(первое место)
	2

(второе, третье места)

	ПУ-34


	1

(третье место)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1 

(первое место)
	–
	–

	Истоки


	–
	–
	1

(третье место)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	


Выводы: по сравнению с предыдущим учебным годом существенно активизирована работа НОУ. Следует продолжать участие во Всероссийской программе «Шаг в будущее». Хорошие результаты имеются по международным конкурсам-играм «Русский медвежонок», «Кенгуру». Следует организовать участие в конкурсе-игре  по истории «Золотое руно».

Реализация городской целевой  программы воспитания.

 В 2007-2008 учебном году была продолжена работа ГМО психолого-социальной и педагогической поддержки детей и семьи. В течение учебного года было проведено 5 заседаний ГМО, на которых обсуждались вопросы, связанные с обеспечением специалистов нормативно-правовой документацией, наличием кабинетов. Рассматривались научно-методические материалы и разработки в области психологии.

  Для учителей проведен семинар «Специфика профилактики негативных явлений в детской и подростковой среде», который был  включен как отдельный модуль в программу семинара для классных руководителей.  

   Кроме того,  совместно с ГМО воспитания была проведена неделя «За здоровое поколение», включавшая в себя конкурс рисунков, плакатов, стенгазет «Мы за здоровый образ жизни», семинар для подростков «Мы за здоровый образ жизни»,   конкурс-игра «Маршрут безопасности» для учащихся 3,7 классов. Такая форма работы нашла отклик у педагогов и учащихся. Так как подобные мероприятия проводятся ежегодно, необходимо их разнообразить. Защита рефератов была  включена в конференцию НОУ.

III. Общие выводы из анализа. Рекомендации и предложения.

Выводы:

· Цель работы методического кабинета была выполнена.
· Мероприятия плана работы реализованы полностью. Положительной  и результативной является деятельность МЦ по обучению педагогических кадров.
· Обобщение педагогического опыта через  конкурсы, через заседания ГМО является одним из важных видов деятельности МЦ.
· На  должном  уровне велась работа городского Методического совета, Совета ГМО, предметных ГМО.
·  Хорошо поставлена воспитательная  работа с учащимися, работа с одаренными детьми,  работа НОУ.

· Ценным является проведение мониторингов, различных  видов диагностик.

· На  должном  уровне велось методическое сопровождение эксперимента по введению областного компонента содержания образования и проведения ЕГЭ, участие в эксперименте по полоролевому воспитанию;

· Позитивным является диссеминация опыта учителей-победителей ПНПО. 

  Наряду с имеющимися положительными результатами в работе МЦ имеются и определенные недостатки:

· Не все педагогические  работники охвачены консультационной, методической помощью.

·  Недостаточно уделялось внимания работе экспертного Совета.

· Не налажена работа по методическому сопровождению информационно-технологического сервиса.
· Нет выхода в Интернет и собственного сайта.
· Недостаточно модульных программ, которые объединялись бы в блоки по 72 часа.  
Рекомендации: 

· Продолжить работу по имеющейся методической теме.

·  Совершенствовать  работу по созданию  системы  обучения педагогических кадров на базе МЦ

·  Продолжить разработку  учебных  программ модульных курсов по различным темам.

· Провести   мониторинг   УМК по предметам.

· Провести мониторинг  работы ШМО, конкурс «Лучшее методическое объединение». 

· Уделять больше внимания инновационной и экспериментальной работе в ОУ. Организовать ее научно-методическое сопровождение.

· Повысить качество информационной деятельности. Создать свой сайт.
·  Продолжить работу по обобщению   лучшего педагогического опыта ( в рамках национального проекта).Систематизировать банк данных

· Создать банк данных о методической работе педагогических кадров.

· Проводить предметные декады на городском уровне.

· Продолжить целенаправленную работу с классными руководителями.  

Больше уделять внимания работе ГМО воспитания и ГМО социально-педагогической поддержки детей и семьи, привлечь к работе опытных классных руководителей.

IV. Задачи на следующий учебный год.

1. Создание и развитие методического пространства  образовательной системы города через повышение творческого потенциала учителя и школьного коллектива. 
2. Методическое обеспечение обновления содержания и повышения качества образования педагогических кадров на муниципальном уровне. 

3.Организация единого информационного пространства учреждения.

 4. Создание системы мониторинга и диагностики. 

5. Оказание помощи ОУ, педагогам в инновационной, экспериментальной деятельности.

6.Обеспечение эффективной и оперативной информации о новых методиках, технологиях, организации и диагностике образовательно-воспитательного процесса через создание информационно-библиотечного отдела учреждения.

Составил директор МЦ  Н.Н. Кустова.    
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