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ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО КООРДИНАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ 
«Преемственность в развитии личности ребенка в условиях введения новых стандартов»

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по координации деятельности стажировочной площадки на базе МАДОУ №39является консультативно-совещательным органом, созданным с целью координации действий по реализации мероприятий:
· графика выполнения работ в целях организации деятельностистажировочной площадки (далее – сетевого графика);
· программы деятельности стажировочной площадки по направлению«Преемственность в развитии личности ребенка в условиях введения новых стандартов»

1.2. Рабочая группа создаётся на период действия стажировочной площадки.
1.3. В своей деятельности рабочая группа руководствуется действующим законодательством и настоящим положением.

2. Основные задачи и функции рабочей группы

2.1. Разработка нормативной документации и методических рекомендаций, обеспечивающих реализацию мероприятий  в рамках стажировочной площадки.
2.2. Подготовка рекомендаций по разработке и использованию образовательных программ по теме«Преемственность в развитии личности ребенка в условиях введения новых стандартов»

2.3. Участие в организации и проведении научно-практических мероприятий деятельности стажировочной площадки.
2.4. Анализ работы стажировочной площадки 
2.5. Осуществление контроля за исполнением мероприятий деятельности стажировочной площадки и сетевого графика.

3. Права рабочей группы

Рабочая группа для осуществления возложенных на неё задач и функций имеет право:
3.1.  Запрашивать в установленном порядке у специалистов, у воспитателей необходимую информацию и материалы по вопросаморганизации  взаимодествивия с учителями начальной школы СОШ№16
3.2. Согласовывать проведение мероприятий с ММЦ г.о.Электрогорск

4. Порядок работы рабочей группы.

4.1. Положение и состав рабочей группы утверждается приказомзаведующего МАДОУ №39.
4.2. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие и считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 50% её членов.
4.3. Заседания рабочей группы оформляются протоколом (краткая форма). Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Принятое решение и иная информация доводится до сведения педагогов, участвующих в реализации мероприятий стажировочной площадки МАДОУ №39
5. Заключительные положения.

5.1.  Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения статуса стажировочной площадки.
5.2. Изменения и дополнения в положение о рабочей группе оформляются и утверждаются приказом заведующего МАДОУ №39
