Анализ работы 

методического центра за 2013-2014 учебный год.
  Цель анализа: анализ достигнутых результатов за 2013-2014 учебный год и выявление проблем, определение задач на следующий учебный год

  Анализ позволит:
-выделить положительные результаты;

-выявить основные проблемы, влияющие на развитие МЦ;

-спроектировать варианты решения существующих проблем

  Источники  получения информации для анализа:

-планы работы;

-планы методического сопровождения основных направлений модернизации образования;

- анализ работы методистов по направлениям деятельности;

-данные диагностик и мониторингов;

-проект «Преемственность и непрерывность дошкольного, начального и основного образования в аспекте  введения ФГОС»

-различная документация. 

План анализа
I.Основание для проведения анализа работы.

1. Выполнение целей и задач работы методического центра в 2013-2014  учебном году.

2. Планирование работы  ММЦ.

3.Характеристика педагогических кадров, курируемые ими вопросы.

II. Анализ деятельности методического центра по основным направлениям работы.

1.Образовательная и консультационная деятельность.

2.Аналитическая деятельность.

3. Информационная деятельность.

4. Организационно-методическая деятельность.

III. Общие выводы из анализа. Рекомендации и предложения.

IV.Задачи на следующий учебный год.
I.Основание для проведения анализа работы.
1. Выполнение цели и задач работы методического центра в 2013-2014  учебном году.

   На основании  Анализа работы  методического центра за 2012-2013   учебный год, выявленных  насущных проблем в деятельности МЦ, в Плане работы методического на 2013-2014 учебный год были определены методическая тема, цель, основные задачи и направления работы.

    Над темой «Повышение квалификации педагогических кадров образовательных учреждений как одно из условий эффективности учебно-воспитательного процесса» методический центр работал    7 лет. Данная тема являлась долгосрочной. 
Цель- создание условий для совершенствования  профессионального мастерства, успешной  деятельности педагогов ОУ в условиях модернизации образования  и  реализации президентской инициативы «Новая школа»- решалась с помощью ряда задач. 

Задачи:

   1.  Методическое обеспечение обновления содержания и повышения качества образования педагогических кадров на муниципальном уровне. 

2. Совершенствование системы диагностики и мониторинга.
 3. Оказание помощи ОУ, педагогам в инновационной, экспериментальной деятельности. Создание базовых ресурсных центров, стажировочных площадок.

4. Обеспечение эффективной и оперативной  информацией по различным видам деятельности. 

5. Методическое сопровождение работы ОУ по основным направлениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

6. Разработка программы развития методической службы.

7.Реализация проекта «Преемственность и непрерывность дошкольного, начального и основного образования в аспекте ФГТ и ФГОС»

       Задачи реализовывались чрез образовательную и консультационную деятельность, через систему мероприятий различного уровня:

1) обеспечение через систему методических мероприятий роста профессионального мастерства педагогов города ( методические конкурсы, педагогические чтения, мастер-классы, открытые уроки, семинары, круглые столы.); 
2) развитие интеллектуальных, методических, технологических знаний и умений педагогов; ( курсы,  семинары, конференции)

3) выявление лучшего педагогического опыта, изучение и обобщение его на уровне города (конкурсы  «Педагог года», «Вот это учитель», «Самый классный классный», семинар «Педагогическое новаторство-путь к совершенству» )
2.Планирование работы ММЦ.

Планирование деятельности центра включало в себя:

Перспективное планирование  на 3-5 лет (Программа «Развитие городской методической службы системы образования г. Электрогорска на    2014-2018 г.». Проект «Преемственность и непрерывность дошкольного, начального и основного образования в аспекте ФГТ и ФГОС» (2012-2016 г.г.)
· Годовое планирование (по важнейшим направлениям работы) («План работы Методического центра на 2013-2014 учебный год», «Учебный план Методического центра на 2013-2014 учебный год»)

· Оперативное планирование ( План работы на  текущий месяц).

· Программы курсов 
· Тематическое планирование по направлениям работы.
· 2.Характеристика педагогических кадров, курируемые ими вопросы.

Согласно штатному расписанию в методическом центре работают 6 методистов(из них -двое совместителей) , руководство осуществляет директор.
Пять методистов имеют высшую квалификационную категорию.(прошли аттестацию в 2013 г)
   У каждого методиста и у директора имеются должностные обязанности, определяющие круг курируемых вопросов. 

  Директор  координирует деятельность городского Методического совета,  организует и контролирует работу курсов, семинаров, проведение конкурсов, осуществляет взаимодействие  с  ГОУ АСОУ и другими учреждениями, работает в тесном контакте с Комитетом по образованию. Курировал работу дошкольных учреждений.
      Методист по начальному образованию и воспитанию Владимирова Т.И. курирует работу ГМО учителей начальных классов, проведение олимпиад в начальной школе, обобщение педагогического опыта, организует проведение различных конкурсов,  выставок, мониторингов, экспериментальную работу, методическое обеспечение введения ФГОС НОО, курса ОРКСЭ.

          Методист по информационно-методическому обеспечению Майстришина Н.С. осуществляет информационно-библиографическое обслуживание ОУ города,  комплектует фонд научно-педагогической, методической, справочной литературы центра, проводит сбор, анализ и обобщение заказов на учебники, учебно-методическую литературу,  организует проведение подписной кампании, администрирует сайт ММЦ. Дополнительно является муниципальным оператором РИНСИ.
     Методист по воспитательной работе и дополнительному образованию  Верина Н.М. организует и координирует работу ГМО воспитания, МО классных руководителей и педагогов дополнительного образования, разрабатывает положения по проведению конкурсов, выставок, проводит консультации по разработке программ дополнительного образования и воспитания. Ведет курсы повышения квалификации «Семья-институт воспитания и социализации личности учащихся» (36 часов), «Организация деятельности классного руководителя» (36 часов).
    Методист по аналитической деятельности и психологическому сопровождению Коробка О.В. проводит монитиринги, диагностику,
 организует психологическую диагностику различного профиля и предназначения в ОУ. организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению конкурсов, выставок, слетов и т.д. Проводит работу со специалистами службы сопровождения.  Кроме того, курирует работу с одаренными детьми (международные конкурсы-игры «Русский медвежонок», «Кенгуру», работа НОУ).
Методист по общему образованию Юдина Л.И. курирует  проведение городских предметных олимпиад по предметам основного образования, конкурсы сочинений, проведение семинаров, круглых столов  по вопросам преподавания предметов основного образования, координирует методическую  работу в ОУ, работу Совета ГМО, организовывает диссеминацию опыта победителей ПНПО, осуществляет методическое сопровождение ЕГЭ, ГИА, аттестации педагогических кадров, организовывает проведение конкурсов «Вот это учитель», «Педагог года», проведение курсов « Методическое портфолио учителя».
  Методист по повышению квалификации Масленникова Н.А. координирует работу курсов повышения квалификации на муниципальном уровне, курирует разработку программ повышения квалификации, их сертификацию. Планирует повышение квалификации, составляет отчеты.

II.Анализ деятельности методического центра по основным направлениям работы.

1. Образовательная и консультационная деятельность  
Консультационная деятельность
                 В течение учебного года проводились консультации для различных категорий педагогических работников. Основная тематика консультаций: по планированию работы ГМО, по подготовке к семинару, по разработке программ, по аттестации.
.
В течение учебного года осуществлялась консультационная работа  по выбору курсов повышения квалификации в соответствии с перечнем программ прошедших сертификацию, вошедших в реестр программ на 2013-2014 учебный год. В этом учебном году изменилась форма реестра учебных программ.  Новый перечень программ повышения квалификации разделен на три реестра: программы ПК АСОУ, программы  ПК образовательных учреждений сети, программы ПК в рамках государственного задания РКЦ-ММЦ. Проведены консультации по  работе педагогов с новой формой реестра
Повышение квалификации 

 Одним из главных направлений  работы МЦ является постоянное совершенствование педагогического мастерства, повышение квалификации педагогических кадров.
   Повышение квалификации должно носить опережающий характер, обеспечивать профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его профессиональные качества и способности.

    Данное направление работы позволяет в разнообразных формах  организовывать обучение педагога на муниципальном уровне и обеспечить координацию взаимодействия в повышении квалификации на региональном уровне.
    Повышение квалификации педагогов велось на разных уровнях:

 -региональном ( обучение в ПАПО, в других вузах) 
-муниципальном (курсы на базе ММЦ,);

   Курсы проводились во второй половине дня по очно-заочной форме обучения..
     Для удовлетворения профессиональных запросов и потребностей педагогических кадров было разработано 7 краткосрочных ( в объеме  72 часов) программ повышения квалификации ( из  них 6 программ состоят из двух вариативных модулей по 36 часов, 36 часов -1 кредит).. Разработана и прошла сертификацию еще 1 программа на 36 часов. Программы, которые прошли сертификацию в 2010 году не могут реализовываться с 1 сентября 2014 г. остается 3 программы по 36 часов. Необходимо разработать дополнительно несколько программ по актуальным темам.
 Совершенствование педагогического мастерства осуществлялось через  обучающие семинары, работу ГМО, диссеминацию опыта победителей ПНПО, конкурс «Педагог года».
Обученность слушателей.
За 2013-2014 учебный год обученность педагогических работников нашей территории составила:

	Количество заявок на 2 семестр 2013г.
	Количество вызов за 2 семестр 2013г.
	Количество заявок на 1 семестр 2014г.
	Количество вызов за 1 семестр 2014г.

	206
	171
	150
	70


	Итого:  заявки за учебный год 2013-2014
	Итого:  вызовы за учебный год 2013-2014

	356
	241


За 1 и 2 семестр учебного года оформлены отчёты для АСОУ по обученности слушателей.  В этом учебном году на базе Методического центра прошли обучение педагогические работники следующих  территорий: г. Электрогорск, г. Электросталь, г. Ногинск, г. Павловский Посад, г. Железнодорожный, г. Балашиха. Количественные показатели представлены в итоговой таблице:

Обученность слушателей на базе МОУ "Методический центр" за 2 семестр 2013г.:

	№ п/п
	Название курса
	Количество слушателей нашей территории
	Количество слушателей других территорий
	Итого:

	1.
	Методические основы работы с интерактивной доской для учителя-предметника
	6
	10
	16

	2.
	Методический портфолио учителя
	7
	19
	26

	3.
	Организация деятельности классного руководителя
	3
	26
	29

	4.
	Основные направления работы воспитателя в ДОУ 
	20
	11
	31

	5.
	Подготовка учителя общеобразовательного учреждения к работе по учебному модулю «Основы православной культуры» курса ОРКСЭ»
	5
	3
	8

	6.
	Развитие коммуникативных способностей учащихся в процессе подготовки и проведения внеклассных мероприятий 
	10
	7
	17

	7.
	Семья - институт воспитания и социализации личности
	3
	22
	25

	ИТОГО:
	 
	54
	98
	152


Обученность слушателей на базе МОУ "Методический центр" за 1 семестр 2014г.:

	№ п/п
	Название курса
	Количество слушателей нашей территории
	Количество слушателей других территорий
	Итого:

	1.
	Методические основы работы с интерактивной доской для учителя-предметника
	0
	8
	8

	2.
	Методический портфолио учителя
	7
	11
	18

	3.
	Организация деятельности классного руководителя
	0
	26
	26

	4.
	Основные направления работы воспитателя в ДОУ 
	16
	10
	26

	5.
	Подготовка учителя общеобразовательного учреждения к работе по учебному модулю «Основы православной культуры» курса ОРКСЭ»
	2
	3
	5

	6.
	Развитие коммуникативных способностей учащихся в процессе подготовки и проведения внеклассных мероприятий 
	3
	13
	16

	7.
	Семья - институт воспитания и социализации личности
	6
	21
	27

	8.
	Организация внешней оценки качества образования по математике
	0
	7
	7

	ИТОГО:
	 
	34
	99
	133


По результатам обученности за 2013-2014 учебный год на базе МОУ «Методический центр» 285 педагогов повысили свою квалификацию. Из них: 88 педагогов г/о Электрогорск, 197 педагогов с других территорий.

Переподготовка

Проведена консультационная работа с педагогами и операторами ОУ РИНСИ по оформлению заявок на курсовую переподготовку. Оформление заявок на следующий 2014-2015 учебный год переносится на сентябрь 2014г.
Приступили к обучению в 2014г.: 4 слушателя
Выводы: по итогам учебного года для Министерства образования МО и АСОУ подготовлены 2 семестровых отчёта об обученности слушателей, 3 квартальных отчёта по реализации проекта ННШ, оформлено 356 заявок на курсы повышения квалификации. В конце второго семестра 2013г. оформлен и сдан мониторинг методической службы. Проведены обучающий семинар для операторов РИНСИ и  консультационная работа по выбору курсов повышения квалификации. В течение следующего учебного года продолжить методическое сопровождение курсовой подготовки педагогов нашего города.
   2.Аналитическая деятельность.

 Данное направление обеспечивает осуществление постоянного педагогического мониторинга, проведение экспертных, диагностических и аттестационных процедур для объективной оценки состояния системы образования.   Без серьезного, глубокого анализа, диагностики, мониторинга систему работы не построить. Поэтому и в этом учебном году так много внимания уделялось аналитической деятельности. Был проведен ряд мониторингов, диагностика  качества знаний учащихся согласно плану.   
Мониторинг УМК:
В первом полугодии проведен мониторинг УМК (Приказ Комитета по образованию №452/1 от 14.10.2013г.) для всех учителей образовательных учреждений города. Цель мониторинга: изучить обеспечение учебной литературой образовательного процесса в школах города. В ходе мониторинга выявлено, что во всех ОУ обеспеченность учебниками 100%.
Мониторинг обученности педагогических работников ДОУ
В период с 18.04.2014г. по 21.04.2014г. в дошкольных образовательных учреждениях проводился мониторинг обученности педагогических работников ДОУ по программам повышения квалификации введения ФГОС ДО (Приказ Комитета по образования №152 от 18.04.2014г.) Итоги представлены в таблице:
Итоговые сведения 

о количестве обученных педагогических работников ДОО
(по программам повышения квалификации введения ФГОС ДО)
	Наименование муниципального образования
	Общее количество ДОО
	Общее количество руководителей ДОО
	Из них
	Общее количество педагогов ДОО в 2013 году
	Из них

	
	
	
	Количество прошедших ПК по ФГОС ДО в 2013 году
	Количество прошедших ПК по ФГОС ДО в 2014 году
	
	Количество прошедших ПК по ФГОС ДО в 2013 году
	Количество прошедших ПК по ФГОС ДО в 2014 году

	МДОУ №35 «Ёлочка»
	1
	2
	2
	0
	11
	10
	1

	МДОУ ЦРР № 41 «Гнездышко»
	1
	2
	2
	1
	25
	11
	3

	МОУ прогимназия №1
	1
	2
	2
	0
	18
	7
	2

	МАДОУ №40 «Ромашка»
	1
	2
	1
	0
	18
	3
	1

	МАДОУ №39 «Светлячок»
	1
	2
	2
	0
	25
	14
	2

	ИТОГО:
	5
	10
	9
	1
	97
	45
	9


По результатам мониторинга за 2013-2014  учебный год 64 педагогических работников, в том числе и руководители ДОО повысили свою квалификацию по программам введения ФГОС ДОО
3.Информационная  деятельность.

  Методическое сопровождение сайтов. 

Обучающая и консультационная деятельность:
- обучение специалистов ДОУ созданию сайтов учреждения,  консультационная поддержка
20 января 2014г., в рамках методического сопровождения веб-сайтов ДОУ, проведен  обучающий семинар для педагогических работников ДОУ по созданию сайта дошкольного образовательного учреждения в системе UCOZ. В семинаре приняли участие педагогические работники МАДОУ №39, МДОУ №35, МДОУ №41. В течение учебного года осуществлялось методическое консультирование администраторов по публикации сайта в сети интернет и его редактирование. 
По итогам обучающего семинара в дошкольных образовательных учреждениях города функционируют 3 сайта в системе UCOZ.

Рекомендации: включить в план работы на следующий год конкурс на лучший сайт ДОО.

Аналитическая деятельность:
В течение учебного года сайт Методического центра пополнился методическими  разработками педагогов, методистов, специалистов:

	№ п\п
	Образовательное учреждение
	Количество

	1.
	МДОУ №41
	1

	2.
	МОУ СОШ №16
	27

	3.
	МОУ прогимназия №1
	8

	5.
	МОУ СКОШ №2
	2

	6.
	МОУ СОШ №14
	2

	7.
	ЦВР «Истоки»
	1

	8.
	ММЦ
	11

	
	ИТОГО:
	52


За предоставление и размещение методических разработок на сайте Методического центра, педагогам выданы справки, необходимые для аттестации. Все справки зарегистрированы в журнале регистрации выдачи справок: 

	№ п/п
	За 2012-2013 учебный год
	За 2013-2014 учебный год

	1.
	29 справок
	52 справки


За 2013-2014 учебный год возросла активность посетителей на сайте. За весь период зафиксировано 3592 посещений.
В течение учебного года регулярно обновлялась информация в следующих разделах сайта:

 «Повышение квалификации». В данном разделе представлены материалы с совещания операторов ОУ РИНСИ ПК, расписания курсов на базе ММЦ, реестры программ.

«ФГОС, ГМО». Размещены материалы мероприятий организованных методистами ММЦ с учётом введения ФГОС. Размещена информация для руководителей ГМО, а так же отчёт работы руководителей ГМО.

«Конкурсы». В течение учебного года проведены различные городские конкурсы («Педагог года», «Самый классный классный», «Семейный альбом» , «Моя любимая кукла», «Страна чудес страна исследований» и др.),  как для педагогов, так и для учащихся образовательных учреждений. Итоги конкурсов размещены на сайте.
	
«В помощь учителю»

«В помощь воспитателю»
	Разделы пополнись новыми разработками педагогических работников образовательных учреждений: МДОУ №41, СОШ №16, Прогимназия №1 и др.


 «Сборники ММЦ». По итогам фестиваля педагогических идей оформлен и представлен сборник педагогических разработок «Солнечный круг». 

«Фотоальбомы». Добавлены новые фотографии мероприятий  организованных ММЦ.

Регулярно обновлялся  новостной блок,  добавлена информация об организованных и проведенных мероприятиях на базе ММЦ.
- администрирование персонального сайта методиста

В течение учебного года велась работа над новым персональным сайтом методиста по информационно-методическому направлению по следующим разделам:

- Операторам ОУ РИНСИ

- Обученность слушателей

- Реестры программ

- Расписание курсов ММЦ 

- Информация об УМК

- Заказ  учебной литературы

- Семинары, круглые столы

Рекомендации: добавить опросы в разделы сайта, пополнить сайт методическими материалами.

Выводы: по результатам администрирования сайта ММЦ увеличилась посещаемость сайта на 50% , а так же на 20% увеличилось количество зарегистрированных пользователей по сравнению  с 2012-2013 учебным годом. 

Рекомендации: своевременно пополнять раздел сайта «Олимпиады», добавить на сайт для удобства пользователей «копки» других образовательных сайтов. 
Организационная работа по заказу аттестационно-бланочной документации.
В 1 семестре 2014г. оформлены заявки на аттестационно-бланочную документацию по 8 образовательным учреждениям города.

Итоговая заявка отправлена в ГОУ НПО ПЛ 56 г. Чехов Письмом Комитета по образованию №113 от 5.02.2014г. 

Оформлением договоров и платежных документов занимался специалист Комитета по образованию.
Вывод: на 2014-2015 учебный год оформлена заявка на аттестационно-бланочную документацию по 8 образовательным учреждениям на сумму 47 418 руб. 30 коп.

Выпуск печатной продукции

В этом учебном году был выпущен сборник материалов фестиваля педагогических идей «Солнечный круг» в котором опубликованы 14 статей педагогов г/о Электрогорск.

Рекомендации: в начале учебного года напечатать сборник в типографии.

Так же в 2013-2014г. выпущены буклеты «В помощь оператору РИНСИ» для обучающего семинара.  Для зонального круглого стола выпущены буклеты «Профилактика наркомании».

-  итоги формирования заказа на учебники на 2014-2015 учебный год (Просвещение, Дрофа, другие издательства)

В связи с новой процедурой оформления заказа в течение второго полугодия 2013-2014 учебного года (с февраля по май 2014г.) велась работа по оформлению предварительного и итогового заказа учебников (Приказ Комитета по образованию №142/1 от 11.04.2014г.).

Итоговый заказ сформирован и оправлен в Министерство образования МО по издательствам «Просвещение», «Дрофа»: 17.04.2014г., по другим издательствам: 28.04.2014г.

Итоги представлены в таблице:

	№ п\п
	Образовательное учреждение
	Издательство «Просвещение»
	Издательство «Дрофа»
	Другие издательства
	Итого

	
	
	Экз.
	Сумма
	Экз.
	Сумма
	Экз.
	Сумма
	Экз.
	Сумма

	1.
	МОУ лицей
	4 308
	1 541 879,06
	1 404
	379 203,00
	1011
	297917
	6723
	2218999,06

	2.
	МОУ СОШ №16
	2 114
	715 385,70
	1 469
	417 802,00
	444
	196812,15
	4027
	1329999,85

	3.
	МОУ СОШ №14
	1 481
	495 914,74
	809
	218 185,00
	362
	125895,8
	2652
	839995,54

	4.
	МОУ СКОШ №2
	517
	163 367,50
	75
	16 830,00
	80
	19799
	672
	199996,50

	ИТОГО:
	8420
	2916547
	3757
	1032020
	1897
	640423,95
	14074
	4 588 990,95


Выводы: в течение учебного года в рамках информационно-методической деятельности велась обучающая,  консультационная, диагностическая, аналитическая работа по формированию заказа на учебную литературу. Организованы и проведены семинары (3), круглые столы (2) для педагогов с привлечением издательств. 

В следующем учебном году продолжить информационно-методическую  работу по данному направлению.
Работа с издательствами

16 сентября 2013г. организован и проведен семинар издательства Вентана-Граф по теме: «Создание современной образовательной среды для реализации требований ФГОС дошкольного и начального образования на примере системы УМК «Предшкольная пора» (Приказ Методического центра №34 от 16.09.2013г.). В работе семинара приняли участие 40 педагогических работников образовательных учреждений городского округа Электрогорск.

В рамках девятых городских педагогических чтений по теме: «Преемственность как непрерывный процесс воспитания и обучения в контексте подходов к реализации ФГОС» (Приказ Комитета по образованию №621 от 30.12.2013г.) организованы семинары издательств «Вентана-Граф» и «Просвещение»:

1.  Секция для учителей ОБЖ и физической культуры: «Место и роль учебника  по физической культуре и ОБЖ в образовательном процессе в условиях реализации требований ФГОС издательства Вентана-Граф», приняло участие 15 педагогов г/о Электрогорск и г. Павловский-Посад.
2.  Секция для воспитателей и учителей начальных классов: «Литература издательства «Просвещение» для реализации ФГОС дошкольного образования и обеспечения преемственности дошкольного и начального образования». Приняло участие 20 педагогических работников.
В рамках предварительной работы по формированию заказа на учебную литературу были организованы и проведены, совместно с издательствами, следующие мероприятия:

1.  11 февраля 2014г. семинар по теме: «Особенности формирования бюджетных заказов на 2014-2015 учебный год» совместно с издательством «Просвещение» (Приказ Методического центра №8 от 4.02.2014г.). Приняло участие 12 педагогов, в том числе специалисты Комитета по образованию.

2.  17февраля 2014г. круглый стол по теме: «Работа школьного библиотекаря в современной системе образования», приняло участие 4 библиотекаря ОУ» (Приказ Методического центра №8 от 4.02.2014г.).

3. 19 февраля 2014г. круглый стол по теме: «Особенности закупки учебников на 2014-2015 учебный год» совместно с издательством «Дрофа»  (Приказ Методического центра №8 от 4.02.2014г.) приняло участие 4 руководителя ОУ и 2 специалиста Комитета по образованию, 1 методист ММЦ. Всего: 7 участников.

В течение второго полугодия 2013-2014 учебного года  велась консультационная работа с учителями ОУ по выбору учебников, с библиотекарями по оформлению заказа в бланке Excel.
Рекомендации: в следующем учебном году расширить работу по организации семинаров УМК с привлечением издательств: Дрофа, Просвещение.

4 .Организационно-методическая деятельность.

  Данное направление помогает использовать разнообразные виды взаимодействия образовательных учреждений города в непрерывном дополнительном образовании педагогов, в повышении их  профессионального мастерства (консультации, конференции, семинары, проблемные круглые столы, заседания ГМО, творческих групп).
Работа структур методической службы.

     Главным органом,  координирующим  и определяющим всю методическую работу города является Методический совет, в состав которого входят представители всех учреждений. Было проведено 2 заседания (октябрь, март), и одно заседание  только для дошкольных учреждений. на которых рассматривались насущные проблемы, принимались целесообразные решения. Одним из основных вопросов на заседаниях был вопрос о ходе реализации ПНПО на территории города, о подготовке и  проведении ЕГЭ. Принятые решения выполнялись полностью.    .  

   Тематика заседаний ГМО отражает основные проблемные вопросы, стоящие перед  ГМО. Заседания тщательно подготовлены и продуманы. Выступления и выводы основываются на глубоком анализе, практических результатах, позволяющих сделать серьезные обобщения. ГМО гуманитарных дисциплин и ГМО естественных дисциплин. ГМО физико-математических предметов  строили свою работу с учетом распространения опыта работы победителей ПНПО Кроме того, актуальными были вопросы по проведению итоговой аттестации в 9-х классах в новой форме и   подготовка к ЕГЭ в 11-х классах. Для учителей математики тьюторами было проведено обучение по подготовке к ЕГЭ. ГМО воспитания продолжило   работу над общей методической темой: «Воспитание патриотизма через личное отношение к истории  отечества». Цель: активизация, совершенствование, развитие воспитательной работы в ОУ. Над этой темой ГМО воспитания работало уже третий год, т.к.тема не потеряла своей актуальности. 

.  Работа ШМУ .
В 2013-2014 учебном году  методист Юдина Л.И осуществляла руководство  ШМУ , в ее состав вошли молодые педагоги :Скварская Е.В., Иванов О.К.. Тростин Д.В. (МОУ СОШ №16);

Пухта А.В. (МОУ СКОШ №2); Пчелинцев В.В., Кустов А.А., Вольпе А.В. (МОУ лицей); Тарасова О.А., Семенова Т.С., Смирнова М.В.( Коновалова ) ( МОУ СОШ №14). Работа велась по плану, составленному в сентябре, утвержденному  директором ММЦ . 

  Запланировано :

     1. Создание банка данных молодых педагогов г.о. Электрогорск
            2. Разработка индивидуального профессионального маршрута молодого педагога и его методическое и психолого-педагогическое сопровождение, тема по самообразованию.

    3. Консультации по вопросам преподавания, планирования .

    4. Посещение уроков у молодых специалистов в рамках Недели молодого учителя с выдачей сертификатов (посещено 7 уроков)

     5. Заседания ШМУ ( семинары, круглые столы. Мастер-классы) по плану.
            6. Курсовая подготовка по различным проблемам в работе молодого учителя.
            7. Участие молодых педагогов в работе проблемных групп. Психологические тренинги (тренинг ободрения, личностного роста, решение проблем педагогического взаимодействия).
            8. Наставничество.
            9.  Обобщение опыта работы молодых специалистов и выступление на итоговых методических конференциях.
            10. Подготовка учеников к участию в Научно-практической конференции школьников.
            11.Обобщение работы. Презентация «Школа молодого учителя» за истекший период.

Вывод: интересным и сложным вопросом является вопрос о разработке индивидуального профессионального маршрута молодого педагога, его методическое и психолого-педагогическое сопровождение. Следует  продолжать  начатую  работу по совершенствованию и вовлечению молодежи  в активную работу школы.
Городские педагогические чтения.
      На основании приказа Комитета по образованию  №631  от 30.12. 2013 г. на базе МОУ СОШ №14  проведены 9-е  Городские педагогические  чтения. Тема «Преемственность как непрерывный процесс воспитания и обучения в контексте подходов  к реализации ФГОС».  Работа проводилась по 7 секциям. Присутствовало  109 педагогов.  На секции приглашались методисты издательств «Вентана-граф» и «Просвещение»
Семинар «Педагогическое новаторство – путь к совершенству» (зональный семинар).
Проведены  два  зональных семинара. Проведен    зональный семинар  учителей гуманитарного и естественно-научного циклов «Обновление содержания образования в свете требований ФГОС» ( 26 участников) 21 марта 2014 г.,  на базе МОУ СОШ №14. Участниками стали учителя из Павловского Посада, Железнодорожного, Электростали, Балашихи. 

Вывод: продолжить работу в том же направлении, привлекая к обобщению опыта работы учителей других территорий.

Конкурсы.
Организация и проведение Конкурса «Педагог года Подмосковья 2014».
По приказу Комитета по образованию г/о  Электрогорск № 571 от 03 декабря 2013 года с 14.01.2012г. по 05.02 2012г. проводился муниципальный этап Конкурса. В Конкурсе приняли участия 4 педагога из четырех ОУ. Участниками стали учителя и воспитатели в следующем составе : Грудина Наталья Михайловна , учитель английского языка МОУ СОШ №16 ; Лупеко Галина Валерьевна, учитель начальных классов МОУ лицей ; Шипачева Светлана Александровна , воспитатель МАДОУ №40,  Кортуненкова Лариса Валерьевна, воспитатель МАДОУ №39. Материал по Конкурсу  собран и систематизирован. Победителями стали: Лупеко Галина Валерьевна, учитель начальных классов МОУ лицей; Кортуненкова Лариса Валерьевна, воспитатель МАДОУ №39.  Все этапы Конкурса  освещались в прессе и  на телевидении.

Велась  подготовка  документации  Горбачева Д.В.,  учителя физической культуры МОУ СОШ №14, для участия в региональном этапе конкурса «Педагог года  Подмосковья»  (г. Серпухов с 19.03.2013г. – 23.03.2014г.). Документы для предоставления в Министерство образования  М.О. по графику.

  Конкурс «Самый классный классный»  стал  традиционным. Проводился среди  классных руководителей 5-11 классов. Приняли участие  классные руководители: Чудакова Ю.В., классный руководитель 9 класса МОУ СОШ №16 , Мирских И.А., классный руководитель  6 класса МОУ СОШ №14, Скойбеда А.А., классный руководитель 5 класса  МОУ лицей, Кравцова Л.В., классный руководитель 4 класса СКОШ №2. Впервые по Положению областного этапа конкурса, участники делились по возрастным категориям. Таким образом, на городском уровне было 2 победителя. 5-8 классы- Мирских И.А.,9-11 классы – Чудакова Ю.В., которая вышла в финал областного этапа конкурса.
Конкурс «Разговор о правильном питании»

Согласно письму  № 2805-14п/07 Министерства образования Московской области от 27.03.2012  составлена заявка  на участие в областном конкурсе профилактической программы «Разговор о правильном питании, образовательными учреждениями  МАДОУ №40 «Ромашка», МДОУ 35 «Ёлочка», МОУ прогимназия, МОУ лицей представлены работы на областной конкурс. Материал систематизирован и представлен на электронном носителе. Представлено на конкурс 10  работ.
Вывод: продолжить работу в данном направлении, в 2012 году разработать  положение о городском конкурсе «Разговор о правильном питании» по использованию   материалов методических пособий  « Разговор о правильном питании», «Две недели в лагере здоровья», «Формула правильного питания».

Инновационная работа по проекту «Преемственность и непрерывность дошкольного, начального и основного образования в аспекте ФГТ и ФГОС»
 Проект является долгосрочным и состоит из нескольких единичных проектов, курируемых методистами.

· «Преемственность между ДОУ и школой           в реализации идей адаптивного образования» (совместно с кафедрой адаптивного образования ГОУ АСОУ)

· « От модели выпускника ДОУ к модели выпускника НОШ».

· «Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса в условиях реализации ФГТ и ФГОС на современном этапе развития образования».

· «Воспитание учащихся в условиях реализации  ФГОС в образовательных учреждениях г/о Электрогорск».

· «Шаги преемственности начального  и основного общего образования в аспекте ФГОС».

· «Психологическое сопровождение введения новых стандартов дошкольного и начального общего образования в образовательных учреждениях городского округа Электрогорск»

    На основании Положения о временной творческой группе педагогов на территории г.о. Электрогорск, утвержденного 01.10.13 г. и Приказа МОУ «Методический центр» № 43 от 02 октября 2013 г. « О создании временной творческой группы педагогов (ВТГ), ведущих совместную методическую деятельность  по внедрению новых стандартов, осуществляя преемственность между начальными классами и 5 классами по ФГОС»  в 2013 – 2014 году.

    Началом работы послужил совместный проект «Шаги преемственности начального и основного общего образования в аспекте ФГОС».

     В течение года был сформирован состав группы из числа методистов, учителей и завучей, с января месяца 2014 гш. Проводились обучающие семинары: «ФГОС в 5 классах. Технология и особенности построения уроков: открытия новых знаний, систематизации знаний, комбинированный урок»; «ФГОС. Рефлексия как тип урока. Рефлексия как этап урока»; среди учителей, работающих по ФГОС в начальных классах и 5 классе провели психолого – педагогический тренинг, разработав специально для педагогов тренинг «Развитие педагогической рефлексии», проведен практический семинар с показом урока-рефлексии в 1 классе по теме «Табличное вычитание12 – 5» ( учитель : Кирьянова Е.А.).

   В рамках работы ВТГ учителя и завучи школ города посетили зональный обучающий семинар для учителей 1-4 классов « Формирование УУД в рамках реализации ФГОС на основе дидактической системы «Школа 2000…» в г. Павловский Посад.

Вывод: продолжить работу по внедрению новых методов и форм, технологий учебного процесса для достижения лучших результатов в обучении.

 В рамках Работы КБОУ по теме «Преемственность между ДОУ и школой           в реализации идей адаптивного образования»
1) проводились семинары преподавателями ГОУ АСОУ:
10.10.13.Семинар «Потенциал адаптивного образовательного учреждения в реализации идей НОИ «Наша новая школа»: инклюзивное образование.(Токарь И.Е.). Присутствовало 26 человек

14.11.13.Семинар «Потенциал учебного сотрудничества в профилактике и коррекции недостатков сформированности  универсальных учебных действий школьников» (Луговая Т.В). Присутствовало 16 человек.

12.02.14 «Диагностическая компетенция педагога в определении уровня готовности/способности обучающихся к учебному сотрудничеству». (Луговая Т.В).
18.03.14 Семинар «Методическая компетенция педагога в организации учебного сотрудничества обучающихся» (Луговая Т.В).
8.04.14 семинар « Подходы к коррекции способов организации учебного сотрудничества обучающихся» (Луговая Т.В).
15.05.14 Семинар «Стратегия профилактики детской агрессии в системе дошкольного и начального общего образования» (преподаватель АСОУ Токарь И.Е.)
20.05.14 « Развитие универсальных учебных действий в условиях учебного сотрудничества» .

  2) Была создана  муниципальная экспериментальная стажировочная площадка «Преемственность в развитии личности ребенка в условиях введения новых стандартов». Базовые учреждения- МАДОУ №39, МОУ СОШ №16. Завершилась работа  зональным семинаром в МАДОУ №39 с участием педагогов МОУ СОШ №16 «Организация преемственности между дошкольным образованием и начальной общей школой в аспекте ФГОС и идей адаптивного образования» Цель семинара: подготовка педагогов к непрерывному социально-личностному развитию старших дошкольников и младших школьников. В работе семинара принимали участие воспитатели и учителя начальных классов г.о Железнодорожный, г.о.Электросталь, П-Посадского  и Ногинского районов Кроме открытых НОД, присутствующих заинтересовала новая форма работы по преемственности «Технологическая мастерская». Завершился  семинар круглым столом в форме деловой игры «Какого дошкольника ждет школа».
3) С сентября по май под руководством Луговой Т.В., преподавателя кафедры адаптивного образования АСОУ работала экспериментальная  группа педагогов школы №16 и  лицея  по проблеме «Учебное сотрудничеств». Данная группа продолжит  исследовательскую работу и в следующем учебном году.

4) 24.09.13 г. в ММЦ прошел семинар издательства «Вентана-Граф»  «Создание современной образовательной среды для реализации требований ФГОС дошкольного и начального образования на примере системы УМК «Предшкольная пора»».
5) 19.09.13 г. Заседание Совета ГМО «Преемственность нормативных документов, учебно-методических комплектов начального и общего образования»

6) 23.10.13. Семинар «Проблемы построения преемственной образовательной среды в ДОУ и  начальной школе». Приняли участие специалисты и воспитатели  ДОУ, учителя начальных классов, методисты. Были представлены итоги диагностики в 1- классах «Готовность к обучению».Даны рекомендации по коррекции недостатков  в обучении у первоклассников. Особую заинтересованность у учителей начальных классов вызвали выступления специалистов ДОУ. Были найдены общие точки соприкосновения, намечены пути совместной работы.
7) 07.11.13. Круглый стол «Проблемы построения преемственной развивающей среды в начальной и общей школе» продолжил обсуждение проблемы преемственности, но уже между начальной и основной школой».

8) Заседание Совета ГМО «Знакомство с опытом работы по использованию адаптивных школьных методов и приемов, анализ положительных возможностей их применения для успешной адаптации обучения пятиклассников»
9) В ноябре 2013 г. была проведена  городская неделя первоклассника «Адаптационный период первоклассников в условиях  реализации ФГОС НОО». Было дано 4 открытых урока учителями 1-х классов, которые посетили учителя начальной школы, воспитатели ДОУ, с последующим обсуждением.

10) в феврале 2014 г. прошла городская неделя «Выпускник ДОУ- успешный ученик школы». Воспитателями дошкольных учреждений было показано 11 открытых НОД для учителей 1-х, 4-х классов и воспитателей старших и подготовительных групп. Завершилась неделя круглым столом в ММЦ «Педагогическая проблема: подготовка детей к школе и их готовность к обучению».
Выводы:  Продолжить работу по проекту. В рамках работы стажировочной площадки запланировать и провести семинар  на базе  МОУ СОШ №16 с участием воспитателей и специалистов МАДОУ №39.  Форму работы «Технологическая мастерская»  считать актуальной и на городском уровне. Организовать творческую мастерскую воспитателей и учителей начальных классов по разработке методических материалов по формированию школьно-значимых функций у детей дошкольного возраста и коррекции данных функций у учащихся 1-х классов. Не получилось организовать работу по разработке  методических материалов, уроков, занятий по формированию школьно-значимых функций у детей дошкольного возраста и коррекции данных функций у учащихся 1-х классов. Итогом данной работы  будет выпуск сборника. Продолжить проведение совместных круглых столов, семинаров, мастер-классов для воспитателей ДОУ и учителей начальных классов, для учителей начальных классов и основной школы..
Организационно-методическое сопровождение ДОУ в переходный период от ФГТ к ФГОС.
В течение учебного года работали ГМО дошкольников:

-творческая  группа воспитателей раннего возраста «Карапуз»
-ГМО воспитателей старших и подготовительных групп «Скоро в школу»

-ГМО инструкторов по физической культуре и музыкальных руководителей «Страна здоровья»

-ГМО воспитателей младших и средних групп «Мир открытий».
1.18.9.13 г.Совещание «Основные направления организационно-методического сопровождения работы ДОУ в 2013-2014 учебном году»

2.18.10.13 Семинар «Моделирование комфортной предметно-развивающей среды в ДОУ в соответствии с требованиями ФГТ и ФГОС дошкольного образования».
3.17.12.13. Семинар «Формирование предпосылок универсальных учебных действий у детей дошкольного возраста как основной аспект целевых ориентиров ФГОС».

4. 18,20,02.14 Фестиваль педагогических идей «Солнечный круг». Выступления из опыта работы, мастер-классы, стендовые выступления. Участвовало 30 человек специалистов и воспитателей ДОУ. Материалы размещены на сайте. Сборник готовится к печати.
5. 25.03.14 городской конкурс проектов «Мастерская здоровья». приняли участие 17 человек.

6. 28.04.14. Конкурс проектов на лучшую модель предметно-развивающей среды в ДОУ «Маленькая страна чудес». Присутствовало 24 человека.

Выводы: Признать работу ГМО удовлетворительной, продолжить работу по проведению обучающих семинаров, методических конкурсов, фестиваль «Солнечный круг» сделать традиционным, приглашать к участию  воспитателей  ДОУ с других территорий.
  Организационно-методическое  сопровождение  введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
В 2011-2012 учебном году была продолжена работа по данному направлению. 

В реализацию ФГОС НОО  включились учителя 1-2 классов городских  муниципальных образовательных  учреждений. С целью повышения их 
профессиональной компетентности  в течение года были проведены:

- обучающий семинар  «Методический аспект проведения урока в контексте нового содержания ФГОС НОО», на котором  были раскрыты  
особенности структуры урока с учётом системно-деятельностного подхода, на основе которого строится обучение в связи с переходом на 
преподавание по новым ФГОС НОО. Учителям была предложена таблица с классификацией  формируемых на уроке универсальных учебных
 действий, разработаны методические рекомендации по самоанализу  урока. Присутствовало 10 человек.
- педагогический практикум «Комплексное использование различных источников информации на уроках в начальной школе», на 
котором были рассмотрены условия и  структура формирования информационно-поисковых умений уч-ся начальной школы, техника  
информационного поиска в ходе анализа текста различных жанров и  основные приёмы кодирования учебной информации. В ходе выполнения практической работы учителя смогли поставить учебную задачу, сформулировать ситуацию в форме информационного запроса, разработали фрагмент урока, где были представлены приёмы работы на этапах поиска, обработки и хранения учебной информации. Присутствовало 15 человек
-  семинар «Учебно-исследовательская и проектная деятельность как средство развития учебных компетентностей младших школьников», на котором в  были изучены методические рекомендации по организации  исследовательской и проектной деятельности  в рамках предметного содержания ФГОС НОО и определён  уровень их  возможности на развитие  учебных компетентностей  младших школьников. В ходе выполнения практической работы был проведён анализ содержания  учебного материала в  УМК на наличие тем  для проведения  исследований и создания проектов для младших школьников». Присутствовало 12 человек.
Материал систематизирован в папку и на  электронных  носителях и помещён на сайте методического центра.  Участникам выданы сертификаты.
- Проводилось консультирование учителей  образовательных учреждений по теме «Информационно-методическое обеспечение новых ФГОС средствами системы Л.В.Занкова»
- Проведение  анкетирования учителей начальных классов с целью выявления затруднений педагогов в период перехода и реализации ФГОС НОО. 
Вывод:  мероприятия проведены на высоком методическом уровне, следует отметить высокую активность учителей в выполнении практической части семинаров.  Работу в данном направлении следует продолжить,  запланировать практический семинар по теме «Структура построения урока с использованием лабораторного оборудования в начальной школе»,  подготовить сообщение   «Реализация ФГОС НОО в 2013-2014 году в ОУ города: опыт, проблемы, перспективы» на секцию  работы учителей начальных классов в рамках проведения городской августовской педагогической конференции.

 Проведение  предметная неделя «Урок, ориентированны на достижение метапредметных образовательных результатов» показало, что учителя владеют современными образовательными  технологиями, как  ИКТ, проектной, личностно-ориентированной и деятельностно-ориентированной. В ходе презентации педагогического опыта по теме  « Урок: опыт, методика, поиск» учителя начальных классов учителя подготовили  и провели самоанализ проведённых уроков, были  представлены  информационно-технологических  карты уроков, что позволило учителю  определить уровень  эффективности использования  учебного материала для достижения поставленных  целей и задач урока и  его значимость для формирования   универсальных учебных  действий. Следует отметить, что   при планировании уроков групповые и парные формы организации деятельности учащихся преобладают над фронтальными, что даёт учителя большую свободу выбора разных форм обучения, позволяет   оптимизировать образовательный процесс и повысить профессиональную компетентность педагогов. Присутствовало 11 человек. Отличную оценку получили уроки Лазуткиной Е.Е., Докетовой Н.Н.,  Павловой С.А.

Анализ результативности участия учителей  в городском месячнике начальной школы «Урок, ориентированный  на достижение предметных и  метапредметных образовательных результатов»
	№

п/п
	ОУ
	Количество учителей, работающих в начальных классах (+ учителя музыки, ИЗО, физкультуры, английского языка)
	Кол-во проведённых уроков + внеурочных занятий
	Кол-во посещённых уроков  
	% учителей, посетивших уроки и внеурочные мероприятия от общего количества учителей , работающих  в начальной школе
	Кол-во учителей, работающих по ФГОС+ учителя средней школы, которые реализуют программы внеурочной деятельности
	% учителей , проводивших уроки от общего кол-ва учителей, реализующих ФГОС

	1
	МОУ СОШ

№14
	4+3
	2
	15
	57 %
	1+5
	33%

	2
	МОУ СОШ № 16
	9+2
	4
	16
	54,5%
	5+3
	50%

	3
	МОУ Лицей
	14+4+1
	4
	20
	57,8%
	8+5
	  30,7%

	4
	МОУ Прогимназия
	4+1+ 4  (воспитателя)
	3
	2
	12,5%
	1+3
	75%

	5 
	МОУ СКОШ №2
	
	---
	6
	
	---
	---


Анализ анкетирования учителей по посещению открытых уроков и внеурочных мероприятий в ходе проведения городского месячника начальной школы по теме «Урок, ориентированный  на достижение предметных и  метапредметных образовательных результатов», показал, что посещение уроков даёт  учителям возможность   определить новые подходы к решению предметных и метапредметных задач,  приёмы  ведения информационного поиска  и     умения  работать с технической базой , оптимально использовать  разнообразные  методы обучения и видов деятельности, использование ИКТ,  приёмы активизации  мыслительной деятельности и творческого потенциала  уч-ся.

	№

п/п
	Образовательное учреждение
	Количество учителей, работающих в начальной школе
	ФИО

учителя
	класс
	Количество посещенных уроков
	

	1
	МОУ СОШ №14
	4
	ВладимироваТ.И.
	3
	11
	Новые подходы к решению предметных задач и метапредметных задач, приёмы ведения информационного поиска на уроке, игровые формы организации деятельности уч-ся в группах

	
	
	
	Рыбакова  Л.М.
	1
	2 
	Применение тестовых заданий на уроках,  использование  игры «Буриме»

	
	
	
	Ноготкова Н.В.
	4
	1
	Развивающие математические упражнения

	
	
	
	Семёнова Т.С.
	Педагог-психолог
	2
	Скорректировала знания о составлении конспекта урока и определила    формируемые УУД на каждом этапе урока

	2
	МОУ СОШ №16
	9
	Докетова Н.Н.
	1
	2
	Приёмы работы над  формированием речевых умений и навыков

	
	
	
	Титова Н.В.
	1
	3
	Понятие деятельностного подхода на уроке, умение учителя создать проблемную ситуацию и нахождение путей её решения, инновационные виды работы на уроке

	
	
	
	Алексеева Т.В.
	1
	4
	Умение работать с технической базой, приемы работы по формированию познавательных, личностных   регулятивных и коммуникативных  универсальных действий  на примере использования разных языковых средств 

	
	
	
	Федюнина Т.А.
	4
	1
	Использование  хореографических движений как элементы на уроках музыки и физической культуры

	
	
	
	Потапова А.В.
	3
	5
	Методические приёмы проведения уроков  в ходе реализации ФГОС;

Внедрение новых педагогических технологий     

	
	
	
	Филиппова Е.А.
	2
	1
	Приёмы работы над  формированием речевых умений и навыков

	3
	МОУ Лицей
	14
	Коробкова Е.В.
	3
	4
	Внедрение новых педагогических технологий    

	
	
	
	Нагорная Н.В
	4
	1
	Приёмы  формирования УУД на уроке  математике

	
	
	
	Дужникова В.Н.
	3
	3
	Организация практической работы на уроке математики, организация и формы проведе-ния внеурочного занятия по информатики

	
	
	
	Татарченко М.С.
	4
	1
	Организация  работы в группах, использование ИКТ на уроках  в начальной школе, постановка проблемных вопросов

	
	
	
	Бобылёва Н.А.
	2
	1
	Постановка и решение проблемы на уроке

	
	
	
	Черняева Е.Е
	1
	1
	Новый подход к введению математического понятия  «Угол и классификация углов»

	
	
	
	Буторина К.Ф.
	2
	1
	Новый подход к введению математического понятия  «Угол и классификация углов»

	
	
	
	Лазуткина  Е.Е
	1 
	1
	Новые астрономические понятия

	
	
	
	Синельникова Н.Н. 
	4 
	2
	Постановка проблемных вопросов на уроке, приёмы формирования коммуникативных умений в ходе групповой работы.

	
	
	
	Лупеко Г.В.
	1
	1
	Новые астрономические понятия

	
	
	
	Кирьянова Е.А.
	3
	3
	Постановка проблемных вопросов на уроке, приёмы формирования коммуникативных умений в ходе групповой работы.

	4
	МОУ прогимназия
	4
	Белик М. А
	1
	2
	Оптимальное сочетание разнообразных методов обучения и видов деятельности, использование ИКТ,  приёмы активизации  мыслительной деятельности и творческого потенциала  уч-ся, формирование умения адекватно, осознанно и произвольно строить речевое высказывание.

	5
	МОУ СКОШ №2
	
	Пухта А..В.
	3
	3
	Подчеркнул новые пути введения понятия «Имя существительное», организация работы учителя  по взаимодействию с классом и развитию коммуникативных способностей уч-ся,  воспитание чувства устойчивого учебно-познавательного интереса к новому материалу

	
	
	
	Вялова А.Н.
	4
	3
	Подчеркнул для себя новые пути введения темы, организация этапа закрепления знаний, формирование умений обращаться за помощью, приёмы взаимодействия уч-ся между собой


Вывод:  Создан банк методических разработок уроков и внеклассных мероприятий, материал представлен на сайте методического центра,  следует 
 запланировать  проведение уроков с использованием лабораторного оборудования, активизировать взаимопосещение уроков в 1-2-3  классах
-  Обработка результатов диагностических работ, проводимых  в 1-2 классах,  представлена в общей таблице по образовательным учреждениям 
Результаты диагностической  работы, проведенных  в 1 классе  
	Наименование части
	Основная часть
	Дополнительная часть

	Уровни оценивания
	не прием-лемый
	низкий
	средний
	высокий
	%
	не прием-лемый
	крити-ческий
	прием-лемый
	%

	Количество баллов
	Менее 

17
	17
	От 18 до 23
	От 24 до 29
	
	Менее

16
	От 16 до 17
	От 18 до 22
	

	№

п/п
	ОУ
	ФИО

учителя
	УМК
	Кол-во 

уч-ся
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	МОУ

про-гимна-зия
	Белик М.А.
	Школа 2100
	26
	3
	0
	10
	13
	88,4%
	1
	2
	23
	88,4%

	2
	МОУ

СОШ №14
	Рыбакова Л.М.
	Начальная

школа  21 века
	27
	3
	0
	4
	20
	88,8%
	17
	1
	9
	33,3%

	3
	МОУ

СОШ

№16
	Докетова Н.Н.
	Система Занкова
	23
	-
	-
	4
	19
	100%
	-
	-
	23
	100%

	4
	
	Титова Н.В.
	Школа России
	17
	-
	-
	10
	7
	100%
	-
	2
	15
	88%

	5
	
	Алексеева Т.В.
	Школа России
	21
	1
	-
	7
	13
	95,2%
	2
	3
	16
	76%

	6
	МОУ

лицей
	Лупеко

Г.Б.
	Школа 2100
	23
	0
	1
	8
	14
	95,6%
	6
	4
	13
	56,5%

	7
	
	Лазуткина

Е.Е.
	Система Занкова
	25
	0
	2
	5
	18
	92%
	7
	6
	12
	48%

	8
	
	Черняева

Е. Е
	Школа России
	23
	1
	2
	8
	12
	86,9%
	12
	6
	5
	21,7%

	9
	
	Буряк. Е.Б.
	Школа России
	17
	4
	5
	7
	1
	47%
	4
	8
	5
	29,4%


Результаты диагностической работы, проведенные во   2 классе.

	Наименование части
	Основная часть
	Дополнительная часть

	Уровни оценивания
	не прием-лемый
	низкий
	средний
	высокий
	%
	не прием-лемый
	крити-ческий
	прием-лемый
	%

	Количество баллов
	Менее 

17
	17
	От 18 до 23
	От 24 до 29
	
	Менее

16
	От 16 до 17
	От 18 до 22
	

	№

п/п
	ОУ
	ФИО

учителя
	УМК
	Кол-во 

уч-ся
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	МОУ

СОШ

№16
	Филиппова Е.А.
	Школа России
	24
	1
	2
	4
	17
	87,5%
	1
	9
	14
	58,3%

	2
	
	Белова О.А.
	Система Занкова
	23
	-
	-
	-
	23
	100%
	-
	1
	22
	95,6%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	МОУ

лицей
	Павлова С.А.
	Школа России
	21
	-
	-
	1
	20
	100%
	-
	7
	14
	66,6%

	4
	
	Буторина К.Ф.
	Система Занкова
	23
	-
	-
	2
	21
	91,3%
	-
	5
	18
	78,2%

	5
	
	Бобылёва
	Школа России
	26
	1
	3
	4
	18
	84,6%
	2
	5
	19
	73%

	6
	
	Осинина Т.В
	Школа России
	24
	0
	2
	3
	19
	91,6%
	0
	8
	16
	66,6%


Вывод: лучшие результаты показали учителя, реализующие программу развивающего обучения Л.В. Занкова,  учителям обратить большее внимание  на выполнение заданий дополнительной части.

Консультативная помощь в разработке предметных программ и программ по внеурочной деятельности начальных классов.

-  Проведение круглого стола по  «Методические основы для разработки рабочей программы по учебным предметам в условиях реализации ФГОС НОО»  для заместителей директоров по начальной школе и руководителей  ГМО и ШМО  начальной школы.
-  оказана консультативная помощь  в разработке предметных программ учителям  МОУ СОШ №14 и МОУ прогимназия.
Вывод: разработаны общие рекомендации по составлению рабочих предметных программ и программ  по внеурочной деятельности, организовать экспертную оценку предметных рабочих программ  и программ внеурочной деятельности учителей, которые первый год будут работать по реализации  ФГОС НОО.

26.03.2014 зональный семинар «Активизация деятельности по использованию педагогических технологий, способствующих развитию УУД младших школьников, участвовали учителя из Орехово-Зуево, Ногинска, П-Посада, Железнодорожного.
12.03.14 Заседание ГМО «Реализация ФГОС НОО: итоговая аттестация младших школьников»

   Методическое сопровождение введения курса «Основы религиозных культур и светской этики», духовно-нравственного воспитания.»
Курсы «Подготовка учителя общеобразовательного учреждения к работе по учебному модулю «Основы православной культуры» курса ОРКСЭ.

5.12.13. Теоретический семинар – практикум «Формирование универсальных учебных действий средствами учебного курса ОРКСЭ»
11.09. Заседание ГМО учителей по духовно-нравственному воспитанию «Духовно-нравственное развитие и воспитание в реализации ФГОС»

17.01.14 Практический семинар «Методический инструментарий учителя, способствующий формированию навыков системной активной деятельности школьников на уроках ОРКСЭ»
Методическое сопровождение аттестации педагогических работников. 
На основании Приказа Министерства образования и науки  М.О. №209  от 24 марта 2012г. « О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» , документов ГОУ Педагогическая академия , был составлен план методического сопровождения аттестации педагогических работников .. План состоит из V разделов , в которых задействованы ответственные методисты, психологи , учителя, ведущие  курсы повышения квалификации.

Проводились инструктивно-методические заседания по нормативно-правовой базе аттестационных процедур,  курсы « Методическое портфолио учителя », выступление  на городском Методическом Совете « Аттестация как одно из важнейших средств оценки и развития профессиональных компетенций педагогических работников»,

 индивидуальные консультации по возникающим вопросам , по форме заявления (ЮдинаЛ.И. , Майстришина Н.С.).  

Создан муниципальный банк профессиональных потребностей, размещена необходимая информации на сайте ММЦ.

Организационно-методическое сопровождение деятельности классных руководителей

-Деятельность ГМО воспитания, в которое входят классные руководители, осуществлялась по плану. В течение учебного года было проведено:
-организована выставка методической литературы «В помощь классному руководителю»

- курсы повышения квалификации «Семья как институт воспитания и социализации личности учащихся». «Организация деятельности классного руководителя».
-конкурс «Самый классный классный». В ходе которого показывались открытые классные часы и родительские собрания.

-семинар-практикум «Основные аспекты работы с родителями»

- городской конкурс  «Семейный альбом»
-городской конкурс «Лучший классный уголок»
-круглый стол «Воспитательные возможности детского коллектива»

- конкурс программ гражданско-патриотического воспитания и духовно-нравственного развития., который завершился презентацией лучших программ.

             - зональный круглый стол «Системный подход в работе образовательных учреждений по профилактике вредных привычек в подростковой среде» с участием  представителя 3 отдела УФСКН России по Московской области, начальника отдела территориальной безопасности г.о. Электрогорск, врача-нарколога,  представителя сектора по делам несовершеннолетних и защите их прав, классных руководителей, психологов ОУ, методистов ММЦ.
Итоги реализации ПНПО в образовательной системе города в 2012-2013 учебном году.
          Продолжена работа по диссеминации опыта учителей-победителей  ПНПО  г.о. Электрогорск в  2013-2014 году.

Составлен план работы на основе планов учителей-победителей  ПНПО  школ  города.

Составлены отчеты о мероприятиях на I и II семестры  2013-2014 г-г.

Заполнен мониторинг ННШ, мониторинг КПК.

Организовано участие учителей - победителей ПНПО разных лет в региональной научно- практической конференции « Педагогические достижения учителей-победителей ПНПО –потенциал  новой школы Подмосковья», которая проходила во IIполугодии 2013-2014 г. Выступления подготовили следующие учителя: Павлова С.А., Шилова И.М.,

 Заслонко Т.Ю., Гулидина О.Ю.

Активное участие педагоги приняли в зональном семинаре.

Посещение  открытых уроков у Логиновой О.Н., Ивановой Т.Н.,( МОУ СОШ №16) ; Павловой С.А.., Козловой Л.А., Звонаревой Т.И.( МОУ лицей) ; Владимировой Т.И., Гулидиной О.Ю., Заслонко Т.Ю. (МОУ СОШ №14) .  Составлены справки по посещенным урокам. Весь  материал систематизирован.

          Работа стажировочных площадок  
Приказом Комитета по образованию были утверждены стажировочные площадки:    
1. МАДОУ №40 – стажировочная площадка по теме «Работа воспитателя по подготовке дошкольников к  обучению грамоте». (учебная, по курсу повышения квалификации) Проведено 4 обучающих семинара для слушателей курсов, в ходе которых слушатели знакомились с опытом работы воспитателей ДОУ, давали открытые НОД, мастер-классы.
2. МДОУ №41 - стажировочная  площадка по теме «Коррекционно-развивающее направление в работе воспитателей ДОУ». (учебная, по курсу повышения квалификации) Проведено 4 обучающих семинара для слушателей курсов, в ходе которых слушатели знакомились с опытом работы воспитателей ДОУ, давали открытые НОД, мастер-классы. Еще одна стажировка проведена для воспитателей г.о.Черноголовка.
3. МОУ СОШ №14 – стажировочная площадка по теме «Моделирование урока с использованием учебно-методического обеспечения по курсу ОРКСЭ» (учебная, по курсу повышения квалификации).Проведено 2 открытых занятия.
4. МАДОУ №39, МОУ СОШ №16 – стажировочная площадка по теме «Преемственность в развитии личности ребенка в условиях введения новых стандартов» (экспериментальная) Проведен зональный семинар.
5. МОУ лицей – стажировочная площадка по теме: «Формирование информационной образовательно-воспитательной среды как необходимое условие всестороннего развития личности лицеиста» (инновационная)  Зональный семинар «Использование ИКТ во внеурочной деятельности»,  проведение мастер-классов для учителей Восточной зоны Подмосковья «Активное использование средств информационных и коммуникационных технологий для решения коммуникативных и познавательных задач»
Слушателям выдавались сертификаты о прохождении стажировки. Педагогам, проводившим занятия, мероприятия выдавался сертификат участника.

Выводы: данная форма работы оправдала себя, представляет интерес для педагогов, особенно как форма практического занятия на курсах повышения квалификации. Имеется отзыв воспитателей  в газете «Электрогорские вести» о проведении семинаров на базе МДОУ №41.
Работа с одаренными детьми.
Проведение городских предметных олимпиад по предметам основного образования

Результативность участия в городских олимпиадах  в начальных классах

	
	Общее количество победителей  

и призовых мест
	Ф.И.О. учителей, подготовивших победителей и призёров городских олимпиад

	Образовательное

учреждение
	1место
	2 место
	3 место
	

	МОУ Прогимназия
	
	3
	1
	Сухих Л.Н.

Липатова Н.А.

	МОУ Лицей
	3
	
	2
	Дужникова В.Н.

Коробкова Е.В

Синельникова Н.Н.

Нагорная Н.В.

	МОУ СОШ №14
	1
	
	
	Владимирова Т.И.

	МОУ СОШ №16
	
	2
	4
	 Сальникова О.А.

 Федюнина Т.А.


Вывод: хорошая подготовка уч-ся, обучающихся по системе развивающего обучения Л.В.Занкова ( 9 призовых мест из 16)

В 2013 – 2014 учебном году городской тур олимпиад проводился на основании Приказа Комитета №497 от 05 ноября 2013 года от по 21 основному предмету среднего общего образования.

Юдина Л.И. назначена муниципальным координатором муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам . Приказ  №496  от  05.11. 2013г.

Проведено заседание ГМО, с участием завучей по процедуре проведения олимпиады ( количество участников, место проведения, состав жюри по предметам )

По итогам муниципального тура составлялись заявки на участие в  региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников.

Составлен отчет Комитета по образованию Администрации г/о Электрогорск МО о проведении  (муниципального) этапа.

Подготовлены:

-  детальный анализ городских предметных олимпиад 2012 – 2013 учебного года,

-  анализ олимпиад по максимальному кол-ву участников из каждой школы,

- анализ олимпиад по кол-ву участников, получивших несколько 1-х мест,

Собраны сведения об учителях, подготовивших победителей и призёров городского этапа Всероссийской  олимпиады школьников по общеобразовательным предметам.

- Рейтинг заключительного этапа всероссийской олимпиады  школьников .

Все материалы систематизированы и оформлены в папку  « Олимпиада 2012-2013г.». Информация

о муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников 2012-2013 учебного года

Информация

о муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников 2013-2014 учебного года

городской округ Электрогорск

Количество общеобразовательных организаций __3__

Количество обучающихся 6-11 классов  1105   (муниципальный этап) 

	№ п.п.
	Предмет
	Количество участников
	Сроки проведения
	База проведения
	Кол-во победителей
	Кол-во призеров
	Кол-во участников муниципального (регионального) этапа

	
	
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	10 класс
	11 класс
	
	
	
	
	

	1
	Английский язык
	
	
	12
	10
	14
	8
	6
	30.11.13г.
	МОУ СОШ №14
	4
	9
	2

	2
	Астрономия
	
	
	13
	14
	10
	13
	12
	07.12.13г.
	МОУ лицей
	2
	15
	11

	3
	Биология
	
	
	15
	14
	14
	15
	13
	23.11.13г.
	МОУ СОШ №14
	3
	17
	3

	4
	География
	
	
	15
	13
	12
	11
	13
	30.11.13г.
	МОУ СОШ №14
	-
	14
	-

	5
	Информатика
	
	
	
	1
	6
	6
	6
	08.12.13г.
	МОУ лицей
	3
	4
	1

	6
	История
	
	
	15
	13
	13
	15
	14
	23.11.13г.
	МОУ СОШ №14
	1
	13
	1

	7
	Литература
	
	
	
	9
	10
	12
	10
	07.12.13г.
	МОУ лицей
	4
	9
	3

	8
	Математика
	
	14
	15
	12
	15
	16
	14
	01.12.13г.
	МОУ СОШ №16
	4
	18
	8

	9
	Немецкий язык
	
	
	
	5
	-
	5
	5
	17.11.13г.
	МОУ СОШ №16
	1
	5
	-

	10
	Обществознание
	
	
	11
	14
	12
	15
	15
	17.11.13г.
	МОУ СОШ №16
	3
	12
	3

	11
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	13
	15
	14
	14
	14
	14.12.13г.
	МОУ СОШ №14
	5
	16
	-

	12
	Право
	
	
	
	
	13
	9
	12
	01.12.13г.
	МОУ СОШ №16
	1
	8
	3

	13
	Русский язык
	
	
	16
	12
	10
	14
	14
	16.11.13г.
	МОУ СОШ №16
	2
	16
	3

	14
	Технология
	
	
	14
	11
	14
	11
	9
	17.11.13г.
	МОУ СОШ №16
	5
	11
	-

	15
	Физика
	
	
	13
	12
	12
	12
	12
	15.12.13г.
	МОУ лицей
	5
	16
	10

	16
	Физическая культура
	
	
	15
	16
	14
	15
	12
	16.11.13г.
	МОУ СОШ №14
	10
	18
	4

	17
	Французский язык
	
	
	5
	8
	5
	5
	8
	24.11.13г.
	МОУ лицей
	5
	10
	2

	18
	Химия
	
	
	
	13
	10
	8
	11
	24.11.13г.
	МОУ лицей
	-
	4
	-

	19
	Экология
	
	
	
	
	9
	9
	9
	16.11.13г.
	МОУ СОШ №14
	-
	6
	-

	20
	Экономика
	
	
	
	
	5
	6
	6
	24.11.13г.
	МОУ лицей
	-
	4
	-

	21
	Основы предпринимательской деятельности и потребительских знаний
	
	
	
	
	
	7
	6
	14.12.13г.
	МОУ СОШ №14
	2
	3
	5

	22
	Духовное краеведение Подмосковья
	
	
	
	
	12
	12
	10
	08.12.13г.
	МОУ СОШ №16
	-
	8
	2

	23
	Мировая художественная культура
	
	
	
	
	12
	12
	10
	08.12.13г.
	МОУ СОШ №16
	-
	8
	-


Анализ муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам в 2013 – 2014 учебном году 

в городском округе Электрогорск

В  2013 – 2014 учебном году были проведены 23  предметные олимпиады. В них приняли участие 1105 (1065 участника по количеству классов 2011г., 1091 – 2012г.) обучающихся из 3 общеобразовательных учреждений.  В школьном этапе олимпиады приняли участие  1110 учеников из трех школ. Фактически есть увеличение количества участников в предметных олимпиадах. Наблюдается увеличение количества классов и учащихся по таким предметам, как русский язык,  литература, физическая культура, история,  информатика, ОБЖ, ДКП, физика. 

Итоги участия в муниципальном этапе олимпиады каждого ОУ следующие : МОУ лицей -   473     ученика ( в олимпиаде приняли участие 454 ученика в 2012 г.)  ; МОУ СОШ №16 –  383      ученика(, в олимпиаде приняли участие 357 учеников в 2012 г.) ; МОУ СОШ №14 –  249        учеников( приняли участие в олимпиаде 280 учеников в 2012 г.).

  Квота на участие составляла 5 человек от параллели  каждого класса  по предмету.

Представляю рейтинг школ по количеству предметов, в которых школы не приняли участия.

	МОУ 
	Количество предметов, в которых школы не приняли участие

	МОУ СОШ №16
	3 (экология, экономика,  ОПД и ПЗ)

	МОУ СОШ №14
	3 (немецкий язык, французский язык, астрономия, информатика)

	МОУ Лицей
	1 (немецкий язык)


Среди причин, которыми ОУ объясняют неучастие в предметных турах, можно выделить как объективные, так и субъективные:

Объективные:

- предмет не преподается, нет в учебном плане,

- предмет только начали изучать с 1.09.2012 г.,

Субъективные:

- болезнь обучающегося в день проведения олимпиады,

- параллельное участие детей в 2-х олимпиадах,

- обучающиеся школы не преодолели 50% барьер в школьном этапе,

- среди общего числа детей есть дети , которые не решают  олимпиадные задачи.

Согласно нового  Положения на ОУ возлагается ответственность за подготовку обучающихся и проведение школьного этапа олимпиады.  

Победителями и призёрами муниципального тура стал 281 ученик (292,269 -  К ПРОШЛЫМ ГОДАМ) .
Из них победителями  стали 54  ученика (75 учеников  – 2012 г. ).  
Это говорит о недостаточном уровне подготовки учащихся, многие учащиеся участвуют в нескольких олимпиадах, профиль которых может быть разным ( литература, математика, ОПД и ПЗ…).  Нет  убедительных побед по таким олимпиадам, как русский язык, экология, экономика, география, химия, МХК, право.  Но надо отметить, что олимпиады по биологии, литературе, физической культуре, французскому языку, физике, обществознанию прошли эффективнее в этом году. 

С нулевым результатом ОУ  нет.

Вывод: вести контроль за проведение школьного тура олимпиад , тщательно подходить к отбору кандидатов на областной тур олимпиады. Продолжать вести работу с одаренными детьми по подготовке к олимпиаде по общеобразовательным предметам, выстраивая систему .

Творческие конкурсы
В  течение  2013-2014 учебного года проходили  следующие конкурсы сочинений и творческих работ :

                                 1.Приказом Министерства образования М.О. № 326-1 от 21.09.2013г. утверждено проведение олимпиады школьников Союзного государства «Россия и Беларусь : историческая и духовная общность».  Школьный этап прошел 5 сентября по 13 сентября  2011г., муниципальный этап  -  с 24 сентября по 29 сентября 2012г. , работы победителей отправлены на региональный этап  до 03 октября 2013г. в ПАПО (г.Москва ). В олимпиаде приняли участие старшеклассники МОУ №14,  МОУ СОШ №16 ,  МОУ лицей  -  4 учащихся . На региональный этап отправлены работа учениц МОУ лицей и  №14.

Материал систематизирован.

2. Итоги конкурса, посвященного Празднику труда
Победитель Конкурса  сочинений

«Моя будущая профессия» (7-8 классы)

Матюшина Татьяна Сергеевна, ученица 8-б класса МОУ СОШ №16

( учитель:  Кусакина Т.В. )

Победитель Конкурса  эссе

«История родного края» (9-11 классы)

Иванова Ксения Александровна, ученица 10-а класса МОУ СОШ №16

( учитель: Иванова Т.Н.)

Победитель Конкурса  проектно-исследовательских работ

 «Герой труда в истории нашего города» (9-11 классы)

Иванова Ксения Александровна, ученица 10-а МОУ СОШ №16

(руководители: Беликова Н.П., Иванова Т.Н.)

Призеры Конкурса:

Шаталин Никита, ученик 7-б класса МОУ СОШ №16;

Чернышов Даниил,  ученик 7-а класса МОУ СОШ №16;

Юдин Иван, ученик 10-а класса МОУ СОШ №16;

Саутенко Елена, ученица 7-б класса МОУ СОШ №14; 

Абрамова Марина, ученица 8-а класса МОУ СОШ  №14;

Чудакова Виктория , ученица 10 класса МОУ СОШ №14;

Филимонова Ольга, ученица 11-б класса МОУ лицей;

Панферова Ангелина, ученица 9-б класса МОУ лицей;

Иванов Артем, ученик 10-а класса МОУ СОШ №16.

Работы: сочинение « Моя будущая профессия» МОУ лицей,  эссе «История родного края» МОУ СОШ №14 не оценивались, так как  выполнены с нарушением  Положения.Материалы творческих работ систематизированы  и размещены на сайте ММЦ.

III. Общие выводы из анализа. Рекомендации и предложения.

Выводы:

· Цель работы методического  центра была выполнена.
· Мероприятия плана работы реализованы полностью. Положительной  и результативной является деятельность МЦ по обучению педагогических кадров, вхождение в региональную сеть повышения квалификации, создание банка профессиональных потребностей.
· Обобщение педагогического опыта через зональные семинары,  конкурсы, заседания ГМО, з взаимопосещение НОД, уроков является одним из важных видов деятельности МЦ.
· На  должном  уровне велась работа городского Методического совета, Совета ГМО,  предметных ГМО.
·  Хорошо поставлена воспитательная  работа с учащимися, работа с одаренными детьми,  работа НОУ должна быть усилена, изменена.
· Ценным является проведение мониторингов, различных  видов диагностик, их анализ и рекомендации для учреждений..

· На  должном  уровне велось методическое сопровождение  введения ФГОС  в  начальной школе, в основной школе и  подготовки к  ЕГЭ, методическое сопровождение ДОУ в переходный период, работа по проекту по преемственности;

· Позитивным является диссеминация опыта учителей-победителей ПНПО, связь с городами Восточной зоны Подмосковья. 

·  Работа собственного сайта, размещение материалов педагогов имеет положительное начало.
· Актуальным и положительным является создание стажировочных площадок. Данный вид работы необходимо продолжить.
  Наряду с имеющимися положительными результатами в работе МЦ имеются и определенные недостатки:
- Срок использования программ повышения квалификации, которые прошли сертификацию в 2019 году, истек.

Таким образом, в методическом центре могут на данный момент  реализовываться только три сертифицированных программы.

Необходимо разработать несколько программ повышения квалификации  по направлениям пользующимся спросом у педагогических работников и с ориентировкой на введение платных дополнительных услуг.

-Активизировать работу по методическому сопровождению подготовки к итоговой аттестации выпускников.
· Рекомендации:   

· Совершенствовать  работу по созданию  системы  непрерывного  обучения педагогических кадров на базе МЦ

·  Продолжить разработку  учебных  программ модульных курсов по различным темам. Особо обратить внимание на разработку программ для дошкольников.
·  Продолжить работу с издательствами.
· Повысить качество информационной деятельности. Продолжить работу по обобщению   лучшего педагогического опыта ( в рамках национального проекта. Проводить семинары   зонального  уровня. Выпускать сборники методических материалов.
· Совершенствовать целенаправленную работу с классными руководителями.  

·  Продолжить  работу проблемных, творческих групп в рамках экспериментальной деятельности по проекту «Преемственность и непрерывность дошкольного, начального и основного образования в аспекте ФГТ и ФГОС»
· Активизировать создание и  работу  стажировочных площадок по различным направлениям деятельности.
IV. Цель и  задачи на следующий учебный год.
Цель: формирование  у педагогических кадров современных методических компетенций.

Задачи:
1.  Методическое обеспечение обновления содержания и повышения качества образования педагогических кадров на муниципальном уровне, организация переподготовки и повышение квалификации на региональном уровне. 

2. Совершенствование системы диагностики и мониторинга с целью выявления имеющихся проблем и затруднений.
 3. Оказание помощи ОУ, педагогам в инновационной, экспериментальной деятельности. Создание базовых ресурсных центров, стажировочных площадок.
4. Обеспечение эффективной и оперативной  информацией по различным видам деятельности. 
5. Методическое сопровождение работы ОУ по основным направлениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
6. Разработка программ повышения квалификации
7.Реализация проекта «Преемственность и непрерывность дошкольного, начального и основного образования в аспекте ФГТ и ФГОС» в полном объеме с использованием имеющегося опыта работы в 2013-2014 учебном году. Создание творческих и проблемных групп. Разработка методик, выпуск сборника методических материалов из опыта работы педагогов.
Составил директор МЦ  Н.Н. Кустова.    [image: image1.png]
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