Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов

«Методический центр» 

Методические рекомендации

 «Организация взаимодействия образовательных учреждений по обеспечению преемственности дошкольного и начального образования»

 «Школьное обучение никогда не 

начинается с пустого места, а всегда 

опирается на определённую стадию 

развития, проделанную ребёнком».

Л. С. Выготский
. преемственность , должна существовать школе любого дошкольного учреждения, обеспечивающего необходимую подготовку детей к обучению в . Если ребёнок оказывается не подготовленным к школьным занятиям, в классе он испытывает дискомфорт, так как здесь меняется его социальная позиция, ребёнок включается в особый режим. Поэтому в учебно-воспитательной работе  школы и образования   в системе два смежных звена

     Школа и  детский сад – 
     Преемственность  с позиции образовательными учреждениями возможно осуществлять по такой примерно схеме: Взаимодействие между . Данный план совместной работы также утверждается ежегодно.   утверждение плана совместной работы  и   должно стать обсуждение, составление .

Следующим этапом работы по осуществлению преемственности  ДОУ и школы обязанности  и  , права   обеспечения  преемственности СОШ возможно на основе договора о совместной работе (приложение №1) Он заключается ежегодно в начале нового учебного года руководителями образовательных учреждений. В данном договоре обязательно обозначается цель сотрудничества, средства  взаимодействия между ДОУ и   воспитания детей.
Налаживание  и условий  педагогических требований  преемственность  методах образовательной работы, 
-  и   в формах преемственность  воспитания,
-  и   в содержании обучения преемственность  позволяют выделить следующие параметры:

- и школой детским садом  между  связей  преемственности  ФГОС приобретает особое значение формирование универсальных учебных действий в школе и  предпосылок УУД в ДОУ.  Развитие универсальных учебных действий на этапе дошкольной подготовки - гарантия успешной адаптации и обучения в начальной школе. Основанием преемственности разных ступеней образовательной системы может стать формирование умения учиться как ориентация на ключевой стратегический приоритет непрерывного образования.  В широком значении термин «универсальные учебные действия» означает умение учиться, т. е. способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта.  В более узком значении термин можно определить как совокупность способов действия учащегося, а также связанных с ними навыков учебной работы, обеспечивающих способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений.  
Известно, что на ступени дошкольного, а точнее, предшкольного образования выражение личностной готовности к школе - сформированность «внутренней позиции школьника» и готовности ребенка принять новую социальную позицию и роль ученика, предполагающей развитие высокой учебно-познавательной мотивации.  Безусловно, на этапе подготовки ребенка к школе важно создавать условия для принятия и осмысления нового социального статуса ученика.  Ролевые игры «ученик-учитель», экскурсии в школу, совместные мероприятия дошкольников с младшими школьниками способствуют развитию школьной мотивации, высокому уровню адаптации к школе. 
    Многочисленные исследования по вопросу осуществления  метапредметным результатам, основы которых заложены в «портрете выпускника ДОУ». 
В свете введения  и  требования к личностным  и   родителей. Такая же возможность утверждена стандартом для начальной школы. Еще один показатель преемственности - обеспечение равных стартовых возможностей для дальнейшего обучения всех детей. В стандарте прописаны также  и   НОО и в ФГОС ДОУ во многом согласованы. Освоение образовательных областей в детском саду обеспечивает успех ребенка в предметных областях в начальной школе. Предполагается, что 20% образовательной программы дошкольного образования формируется всеми участниками образовательного процесса исходя из потребностей детей  ФГОС  выпускника начальной школы во многом схожи, но результаты обучения в начальной школе предполагают качественно новый уровень развития компетенций, сформированных в детском саду. 
Требования к результатам освоения образовательных программ в текстах и  в период обучения в начальной школе. Замечено, что портреты выпускника ДОУ и НОО и ФГОС ДОУ создали нормативную основу преемственности в непрерывной системе образования на двух этапах: дошкольное образовательное учреждение - начальная школа. 
Многие из планируемых результатов программы дошкольного образования продолжают формировать  ФГОС  утверждение и  общественного поведения

Принятие и углубление знаний, усложнение требований к умственной деятельности, формирование личного  и   обеспечивает постепенное развитие Преемственность .

  школе навыков, которые необходимы для дальнейшего обучения в и  ,    формирование тех знаний, умений школы с точки зрения детского сада – это ориентация на требования Преемственность  операционного уровня развития ребёнка.
   должна происходить с учётом дошкольного понятийного и  школе и умения, которые имеются у ребёнка, пройденное осмысливается на более высоком уровне. Организация работы в  – это опора на те знания, навыки  школы  
-составление плана совместных мероприятий в соответствии с теми задачами, которые необходимо решить на том или ином этапе работы;
-беседы с администрацией .

Работа с детьми может состоять из:
- организаций экскурсий в школу детей старшего дошкольного возраста;
- организации совместных выставок детских работ, вернисажей;;

6) совместные МО творческих групп воспитателей и учителей начальной школы на базе ДОУ и школы ДОУ и школы  и уроков в начальной школе;

2) рекомендации работающих в ДОУ воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда по выпускникам;

3) анализ психологической готовности детей к школе на основе исследований психологов ДОУ и школы;

4)  участие в совместных педсоветах, семинарах-практикумах на базе  ДОУ   школе и детском саду.

3. Совершенствование форм организации и методов обучения в дошкольном учреждении и начальной школе.

Через все перечисленные выше направления должна чётко прослеживаться:

- методическая работа;

- работа с детьми;

- работа с родителями.

Методическая работа включает в себя изучение методов и форм воспитательно-образовательной работы через:

1) взаимопосещение открытых занятий в  в начальной  образования  начальном школьном уровнях.

2. Обогащение содержания  и   должны быть:

1. Согласование целей на дошкольном  обеспечению преемственности  корректировка совместных действий.

Основными направлениями в работе по  и  ;
-осуществление анализа  ДОУ воспитателей  школы и   методическими службами образовательных учреждений;
 -утверждение плана мероприятий на методических объединениях учителей начальной и  
-организация и проведение совместных конкурсов;
- посещение театрализованных представлений, поставленных бывшими выпускниками ДОУ;


Работа с родителями предполагает: 
-  встречи учителей начальной ;
-  организацию дня открытых дверей.
ДОУ ;
- организацию работы микроцентра «Семья» на базе к школе  с родителями воспитанников старшего дошкольного возраста на родительских собраниях;
- анкетирование родителей будущих первоклассников по проблеме «Растим будущего школьника»;
- организацию работы «педагогической гостиной» для родителей воспитанников старшего дошкольного возраста по вопросам подготовки детей к школы 
    Работа по организации  системно, а не от случая к случаю.
 и    должна проводиться педагогическими коллективами совместно  преемственности
  Составил:  Н.Н. Кустова,  директор ММЦ
Приложение.
Примерная форма договора

Договор о сотрудничестве МОУ СОШ №   и ДОУ №

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа в лице директора ________________________
и муниципальное образовательное учреждение детский сад  № в лице заведующего ____________________заключили настоящий договор.

1.Предмет договора
1.1. Взаимодействие школы и ДОУ с целью обеспечения преемственности образовательного процесса.
1.2. Договор составлен и действует на основании закона РФ «Об образовании».
1.3. К договору прилагается план совместной работы школы и ДОУ.

2. Цель договора
2.1. Совместная разработка и реализация моделей взаимодействия образовательных  учреждений, обеспечивающих преемственность программ, методик, педагогических технологий, форм и методов работы с детьми и родителями (законными представителями).

3. Обязанности сторон.
3.1. ДОУ обязуется:
3.1.1. Обеспечить функциональную готовность детей к обучению в  и основными направлениями деятельности школы и ДОУ проводить спортивные, театрализованные и другие праздники.

3.2. Школа обязуется:
3.2.1. Согласовать (ежегодно) планы преемственности работы школы и ГОУ с целью определения единых приоритетных направлений, единого подхода к содержанию образования.
3.2.2. Знакомить воспитателей и педагогов ДОУ с программой обучения в первом классе.
3.2.3. Доводить до сведения заведующей ДОУ данные об итогах успеваемости выпускников (по полугодиям), причинах неуспеваемости, проблемах адаптации.
3.2.4. Регулярно участвовать в организации и методических мероприятиях в дошкольном образовательном учреждении для воспитателей и родителей (законных представителей).
3.2.5. Оказывать ДОУ шефскую помощь, проводить в каникулы совместные мероприятия для детей с целью разновозрастного общения и личностного развития детей.

4. Права сторон.
4.1.   Стороны имеют право:
4.1.1. Вносить предложения по изменению, дополнению совместно проводимых мероприятий.
4.2. Стороны обязаны письменно уведомить друг друга о решении продлить, расторгнуть договор не позднее, чем за три месяца до окончания срока действия договора.

5. Срок действия договора
5.1. Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и может быть продлён, изменён, дополнен по соглашению сторон.
5.2. Срок действия договора:       Начало        «___»_____________ 20___г.
                                                             Окончание «___»_____________20___г.
5.3.Договор составляется в двух экземплярах: по одному экземпляру для каждой из сторон. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

6. Юридические адреса сторон
планом работы  мероприятия с целью повышения профессионального уровня педагогов и обеспечения оптимального уровня взаимодействия.
3.1.4. Знакомить учителей начальных классов с базисными характеристиками развития выпускника ДОУ и с программой воспитания и обучения детей.
3.1.5. Регулярно (не реже одного раза в квартал) проводить открытые просмотры разных видов деятельности в выпускных группах для учителей начальных классов с последующим совместным анализом и обсуждением.
3.1.6. В соответствии с совместным со школой .
3.1.3. Проводить совместно школе школе
3.1.2. Проводить диагностическое наблюдение за уровнем развития детей с целью создания равных стартовых возможностей к началу обучения их в 
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